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【102 年工會聯合幹部

訓練】，於 11 月 2-3 日

舉行，藉由聯合幹訓凝

聚幹部的士氣。 

上圖：全體工會幹部一

同共襄盛舉。 

中圖：邀請彭婉如文教

基金會企研組 

王珊珊專員，與

幹部分享『國會

遊說實務』。 

下圖：觀賞【女權天使】

影片後，台北市

教保人員協會惠

媛伙伴分享觀賞

後的心得。 

http://tw.aetutw.org/
mailto:aetu2011@gmail.com


     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

★台北市教保人員協會 
◎台北市北投親子館 
  活動主題：寶貝運動會（Baby Games） 
  活動時間：102年 11月 19日（二） 
  活動地點：台北市北投親子館 1.2樓（台北市北投區光明路 22號 2樓） 
  參加對象：6歲以下孩子皆可參加（一位孩子最多 2位大人） 
  報名方式：https://taipei.parent-child.org.tw/ 
◎台北市中山區社區保母系統 
  活動主題：「各國托育服務模式及政策」及「保母壓力之經解 VS拍拍寶貝

健康加倍」 
  活動時間：102年 11月 17日（日）上午場 8:30-12:30 下午場 13:30-17:30 
  活動地點：聖道明教會（台北市吉林路 378號 4樓） 
  聯絡電話：02-25992029 
◎台北市中山區社區保母系統【秋高氣爽爬山趣】 
  早場活動：嬰幼兒歌謠與遊戲 
  活動日期：102年 11月 23日 上午 9:30-11:30 
  活動地點：北投親子館（台北市北投區光明路 22號 2樓） 
  午場活動：竹子湖踏青 
  活動日期：102年 11月 23日 上午 11:40 
  集合地點：捷運北投站 小 9公車站牌 
  聯 絡 人：02-25992029 孟靜小姐 
 

★高雄市輔育人員職業工會相關活動 
◎保母術科場地租借 
  報名方式：親自至高雄市苓雅區中山二路 412號 6樓之 5 
  報名時間：即日起至額滿為止 
  聯 絡 人：張小姐 07-3356016 
◎旗美、寶來漫遊趣活動 
  活動時間：102年 11月 16-17日 
  報名方式：電話報名 
  報名時間：即日起至額滿為止 
聯 絡 人：呂小姐 07-3356016 

◎102年度公私立幼兒園教保研習 
  活動時間/地點：102年 11月 30日 8:30-17:00 
                 （勞工教育生活中心/獅甲會館） 
                  102年 12月 1日 8:00-17:00 
                 （高雄市輔育人員職業工會多功能教室） 
  報名方式：全國教師在職進修網(http://www3.inservice.edu.tw/) 
  報名時間：即日起至額滿為止 
  聯 絡 人：楊小姐 07-3356016 
※欲知詳細活動內容請來電尋問高雄市輔育人員職業工會  

 

    活動訊息 

https://taipei.parent-child.org.tw/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日期 活 動 內 容 

11/11 各友會參與勞委會 102年勞動基準法工資工時實務爭

議研討會 

11/21 拜會台中市勞工局局長 

12/11 教育部幼兒教保服務諮詢會第四次會議 

     
活動預告 

    活動訊息 

 
★屏東縣幼兒托育職業工會 
◎從「酷童嘉年華」「同志嬰兒潮」談多元性別與家庭 
辦理時間：102年 11月 16日（六）9:00-16:30 
辦理地點：屏東市社會福利綜合館 207室 
◎從「超級奶爸奮鬥記」談不一樣的親職角色 
辦理時間：102年 11月 17日（日）9:30-12:00 
辦理地點：屏東縣潮州鎮立圖書館二樓多功能教室 
◎照顧工作者與性別、組織的關係 
辦理時間：102年 11月 23日（六）9:00-16:30 
辦理地點：屏東縣林邊鄉立圖書館三樓 
報名方式：1.網路報名：教育部全國教師在職進修資訊網  
          2.電話報名：08-7369459 
聯 絡 人：蔡小姐 08-7369459  
 

★屏東縣托育資源中心活動：（屏東市華正路 97號 108 室） 
  *『當我們玩在一起』~11月星期三、五 上午 10:00~11:20 
  地    址：屏東市社會福利綜合館 108室（屏東市華正路 97號） 
  活動粉絲團：Facebook搜尋「屏東縣托育資源中心」 
  聯 絡 人：陳小姐  08-7362972 

全國教保產業工會於寧靜

優美的美濃，召開理監事

會議，討論明年度的計畫。 



    托育公共化 

主編的話： 

馬總統將少子女化視為『國安問題』，為了提升讓國人願生、願養，馬政府不斷用
津貼放送來鼓勵生育，光是每年育兒津貼高達 42億，然而在托育服務的預算卻只有
6至 7億元，若是要促進國人生育率不是頻頻用『錢』去解決，是需要改善勞動條件
以及建立平價、普及、優質的公共托育服務。 
                                                                           

發錢催「生」無效 民團促平價托育 
 【2013.11.05 台灣立報/記者李宜霖 台北報導】 

政府推出「未就業育兒津貼」，0至 2歲的幼兒母親每月可領 2,500，2年加起來
不過 6萬元。托育政策催生聯盟 5日舉行記者會，呼籲檢討濫發現金的津貼制度，
應將資源投入建立公共托育，才能有效鼓勵生育。 

根據托育政策催生聯盟的研究資料指出，瑞典從 1960年代實施普及公共托育制
度，幫助女性兼顧就業與育兒，實現工作與家庭平衡的生活。俄羅斯 2006年時，由
總統普丁推動鉅額補助生育，針對生第二胎者，就業女性也可申請補助，但要孩子
滿 3歲才能領取，此舉不會降低女性就業率，更能有效提升生育率。 
 
婦女二次就業難度高 

婦女新知基金會政策部主任覃玉蓉提到，婦女在婚育年齡之後，就業率一路下
滑，台灣的女性年輕時一旦離開職場，未來要重回職場，難度非常高，容易落入貧
窮，政府只會一昧發錢，要女性放棄工作回家育兒。覃玉蓉說，婦女從懷孕開始就
可能遭到工作歧視，開始照顧小孩時，又需彈性工作時間，政府必須改善勞動環境。
她建議，目前育兒津貼有 42億，托育服務每年預算只有 6至 7億，政府應投注資源
建立平價、普及且優質的公共托育服務，讓父母安心發展事業，兼顧小孩成長。日
本、德國政府也透過政策鼓勵男性參與照顧育兒，讓身處高齡化、少子化的日本女
性能有更多時間工作。 
 
國庫無力負擔高額津貼 

2012年總生育率，有妥善托育制度的瑞典平均是 1.9人，發高額第二胎生育津
貼的俄羅斯是 1.6，發未就業育兒津貼的台灣推估是 1.06。劉毓秀指出，政府須面
對生育率低的現實，俄羅斯的模式非台灣國庫所能負擔，應提供普及的公共托育服
務，如社區保母系統、公共托嬰中心、非營利幼兒園，讓人民兼顧工作與育兒，安
心就業，人民才敢生願養，拉高超低生育率，同時提振生育率及就業率，福利與經
濟並容。 

劉毓秀認為，發放育兒津貼現金無用且有害，不應加碼濫發，如果鉅額發放，
恐造成國庫彈盡源絕。在低薪就業、婚姻不穩定的時代，以育兒津貼鼓勵單薪家庭
生育，會導致更多小孩成長於高風險家庭，增加社會負擔；此外，台灣女性平均壽
命 83歲，老年高壽也會面臨老年貧窮的社會問題。 

全國教保產業工會理事長王淑英認為，政府育兒津貼亂花錢，並沒有真正解決
少子化、缺乏公共托育的問題，有些家長願意生第二胎，並不是因為政府的津貼，
而是發現住家附近有平價社區支持幼兒園，但政府並未積極推動公共托育措施。王
淑英說，9成以上幼教工作人員都是女性，尤其生育中的女性需要安胎待產，無法在
私立幼兒園所得到保障，不少人受到不合理、違規待遇，申請待產假，遭業者百般
刁難，甚至要求證據。台灣以市場為主的托育環境，使女性照顧工作者面臨眾多困
難，要照顧其他孩子，又要照顧自己孩子，無法維持工作。 
網址連結：http://www.lihpao.com/?action-viewnews-itemid-134824 

http://www.lihpao.com/?action-viewnews-itemid-134824


    政策省思 

左右看：要妳生又看不起妳 
 【2011.09.05 台灣立報/作者 洪艾維、王左一】 

左看：祝妳「好」孕 
面對少子化危機，中央到地方無不忙著祭出各項方案來提高婦女生育

的意願。有趣的是，根據勵馨基金會的調查發現，台灣竟有 11 個縣市政府
在發放生育津貼時，對未婚生子設有歧視性條款，部分南部鄉鎮甚至有類
似「小三條款」，對所謂不倫關係下所生之子女，不予補助。 

這類排除條款突顯的不只是對個別女性的歧視，而是政府仍然用合法
婚姻關係，去思考所有家庭與人口政策。即便生育率已在全世界敬陪末座，
生不生小孩都不是重點，重要的是，非異性戀的一夫一妻家庭所生之子女，
才是國家認可的「好」孕，也才有資格被納入社會福利的保護傘下。然而，
未婚生子有可能是單身女性的自主選擇，也有可能是因為同志身分，或是
異性戀男女不願走入婚姻，卻願意共同分擔照顧子女的責任。 

其實，從 3 千到數萬元不等的一次性補助，對生養一個孩子的幫助並
不大，刺激和鼓勵生育的效果有限。倒是福利政策設下的隱形道德門檻，
先污名化了所有非婚姻的感情關係，以及在此關係下所生之子女，完全無
視於多元家庭的可能性。 
 
右看：技術考量無關歧視 

勵馨基金會日前於記者會指出，台灣有過半的縣市政府拒絕發放育兒
津貼給未婚或未成年的媽媽，此種歧視性條款將提高人工流產率，也會讓
許多弱勢的未婚媽媽無法獲得社會福利的補助，獨自扛下養育子女的沉重
負擔。對此，內政部做出回應，表示明年立法院通過「消除對婦女一切形
式歧視公約施行法」後，將會要求地方政府改善。 

婦女的人權應該獲得尊重，但將生育津貼和歧視婦女劃上等號似乎稍
嫌言重。地方政府的育兒津貼都是自籌財源，在資源有限的條件下，如何
讓津貼的發放達到鼓勵生育的效果是首要考量。台灣目前的少子化問題是
由於許多已婚夫妻生育子女的意願不高，因此，發放育兒津貼是象徵意義
大於實質意義，讓某些意外懷孕的夫妻，多一點選擇留下孩子的動機罷了。 

相比之下，社經地位較低的女性，反而沒有不願生育的問題，政府應
該協助的是其子女未來的教養費用。對在經濟上確實有困難的單親或未婚
媽媽，已有其他社會福利提供扶助。把問題放在育兒津貼是否有歧視條款
上，似乎是模糊了焦點。  
 
網址連結：http://www.lihpao.com/?action-viewnews-itemid-110546 

※本會雙週訊持續追蹤有關教保人員、托育公共化、托嬰…等議題，如想知道幼教
議題及相關法案，請加入『全國教保產業工會』，將會定期收到本會精心編輯的『會
刊』※ 

 加入全國教保產業工會 
入會說明： 

一、 填寫入會申請書（請至全國教保產業工會網站 http://tw.aetutw.org/  

    裡的檔案裡的”檔案下載”，將入會申請書下載後填寫） 

可直接回傳至 aetu2011@gmail.com 或傳真（07-7630983） 

二、入會費 200 元、常年會費 600 元 

三、繳費方式： 

郵政劃撥：４２２８１６９５ (劃撥手續費另計) 

 
 

http://www.lihpao.com/?action-viewnews-itemid-110546
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