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102.6.9 台中教保人員聯誼會，在大家一片歡愉中，聊著台中教保人員的夢， 

期待很快能與台中的伙伴再次相會。 

這次沒來的伙伴，下次一定要來認識我們大家喔^^ 

全國教保產業工會 
The Alliance of Educare Trade Unions 

 

發行人：王淑英             
編  輯：蔡晶瑾、買寶玉                             
E- mail：aetu2011@gmail.com                 雙週快訊 2013.06.10 
 

http://tw.aetutw.org/
mailto:aetu2011@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上萬名童泣：我好想上學 

上萬名台灣小小囝仔，為何淪為教育流浪兒？ 
鄉公所一夕關閉鄉立托兒所，孩子們頓失天堂……… 
只因一紙政府公文，全台４２９所公立托兒所抓關閉
潮，讓再普通不過的上學，成為遙不可及的夢…… 
《幼照法》上路，加速地方政府關掉 ＂賠錢貨＂欲換來孩
子流離失所的童年想知道 「我好想上學」 、 「四大弊
端  害慘上萬名未來主人翁」 、 「非營利幼兒園平價優
質  公辦民營走出第三條路」 相關內容請參閱 5月 29 日
第 858 期出刊之《今周刊》報導。  

★台中教保人員聯誼會 
主辦單位：全國教保產業工會 
活動時間：102年 6月 9日（星期日） 上午 12:30-下午 15:30 
活動地點：台中市南屯區黎明路一段 310-1號 12樓（自宅） 
聯 絡 人：買小姐 0988-789-371 

 
★勞委會職訓局 102下半年度提升勞工自主學習計劃 
協辦單位：高雄市輔育人員職業工會 
聯 絡 人：林小姐 07-3356016  
欲知活動課程及報名時間請洽高雄市輔育人員職業工會。 
 

★102年托育人員（保母）證照術科加強班 
主辦單位：高雄市輔育人員職業工會 
招生對象：取得 126小時職業訓練之結證書、相關科系畢業…等。 
招生人數：24人（即日起報名額滿為止） 
聯 絡 人：林小姐 07-3356016  
欲知活動課程及報名時間請洽高雄市輔育人員職業工會。 
 

★台北市北投親子館 6-7月活動預告 
活動訊息： 
6/1~8/31 童嘉老師 繪本原畫展 
6/9、16、23、30  親手作藝術-布袋偶 
6/15 親子講座-哈啾常來找你嗎？爸比媽咪不可不知的保健觀念 
6/16 小壽星生日派對 
6/19 寶貝爬行大賽 
6/22、29、7/6、13 全營養輕食廚房 

主辦單位：台北市教保人員協會 
聯絡電話：02-28983217 
欲知活動課程、報名時間及上課地點請洽台北市北投親子館。 

 
★屏東縣托育資源中心活動：（屏東市華正路 97號 108 室） 
  *『小阿力的大學校』~6月星期三、五 上午 10:00~11:20 
  活動地點：屏東市社會福利綜合館 108室（屏東市華正路 97號） 
  聯 絡 人：陳涵佑  08-7362972  

    活動訊息 



    長期照顧 

壽險業錢進長照 門快開了 
【摘自 2013.06.03 經濟日報/記者蘇秀慧】 

繼鬆綁壽險業資金投入 BOT案後，行政院將介入排除壽險業資金投入長期照護

產業障礙，包括檢討修正「老人福利法」等相關法令，開放以營利組織形式與公司

法人，經營老人長期照護等社會福利機構等。 

行政院高層官員昨（2）日表示，因應「超高齡」社會到來，政府有必要及早規

劃長照產業，並結合商業年金保險，讓民眾有多一點的選擇、多一層的保障。 

根據現行法令規定，長期照顧機構、安養機構、老人福利機構等，必須以財團

法人形式經營，導致壽險業無法跨足長照事業。 

行政院促進民間參與公共建設推動委員會周二（4日）將邀集內政部、金管會、

財政部、衛生署等相關部會，研商引導壽險業等民間資金投資長期照護產業，壽險

業資金投資長照能否突破目前困境，將是關鍵。 

行政院去年推出的「推升經濟動能方案」工作重點之一是促進壽險業資金投入

公共建設，包括鬆綁投資 BOT案；鬆綁投資醫療、長照、養老、終老事業所需設施；

檢討公共建設相關法令，開放以營利組織形式與公司法人，經營老人長期照護等社

會福利機構等。 

有關鬆綁投資 BOT案，行政院已納入提振景氣 13項措施之一，日前已鬆綁；至

於鬆綁投資醫療、長照、養老、終老事業所需設施，金管會 1月間已修正發布「保

險業資金辦理專案運用公共及社會福利事業投資管理辦法」，放寬保險業投資社會

福利事業所需設施及投資社會福利事業的限額。 

不過，壽險業投資長照，目前仍卡在「老人福利法」等相關法令規定，長照機

構必須以財團法人形式經營。 

長照主管機關內政部評估後表示，全台可用於長期照護的病床有 6萬多個病

床，目前僅使用 4萬多個病床，還有 1萬多個病床，暫時沒有修法必要，不需要再

大量興建安養或照護中心。言下之意，不需開放壽險業經營長照事業。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    勞保資訊 

    長期照顧 
取消退休後再受雇者職災保護 

勞委會欺人太甚！ 

【摘自 2013.06.04 工作傷害受害人協會/林岳德專員】 

勞委會日前偷偷摸摸的廢止了過去已沿用 15年的規定，從今年（2013）5月 14

日起，65歲以上已領勞保老年給付者，若再受僱，不能再單獨加入職災保險。這項

修訂無疑是把 65歲還需要工作的勞工逼上絕路。 

什麼樣子的人，在 65歲強制退休後還需要出來工作？通常是老年給付根本不足

以維持生活、又沒有子女撫養的弱勢工人，或者是因為家裡突然發生變故，不得不

再出來找工作。像這樣的老年勞工，通常只能從事營造業、保全等低收入高風險行

業。當初規定 65歲以上已領老年給付者再受雇，能單獨投保職災險，就是因為 60

幾歲領取勞保老年給付後，若需重新投入職場，雇主常因為擔心勞工沒有職災保險

而不願雇用，高齡在勞動市場本來就是弱勢，退休後還需就業的人更是因為生活難

過，如今勞委會竟然取消這些勞工投保職災險的權益，根本是陷這些勞工於不義，

往後這些勞工不是再也找不到工作、就是假使不幸發生職災後只得自求多福。 

根據勞委會的說法，取消這項權益是因為有人「假退休、真領錢」，這個說法

更突顯出官方不負責任。任何職災申請都必需經過勞保局核定，查明是屬於職災，

還是「假退休、真領錢」。難道保護弱勢勞工的規定，就只因為官方不願花點力氣

查證而取消嗎？勞委會怎能單單為了減少行政工作而罔顧勞工生存？若不是生存被

逼到絕路，沒有人會想傷害自己的身體，只為換得職災給付，況且「假退休、真領

錢」和是不是年滿 65歲一點關係都沒有，勞委會的作法根本毫無邏輯。 

工作傷害受害人協會長期服務職災勞工，深知 65歲後還要辛苦工作的人背後生

存的困難，投保職災險對需要再度就業的老年勞工而言是僅有的微小保障，勞委會

不但沒有幫助這樣的勞工，還大砍勞保年金，讓勞工老年沒法生活，如今連因活不

下去而要再出來找頭路的保障也沒有了，我們的勞委會已徹徹底底背叛勞工，成為

讓勞工「老不起」的幫兇。 

連結網址：

http://www.coolloud.org.tw/node/74502?utm_source=feedburner&utm_medium=email&utm_campai

gn=Feed%3A+coolloudheadlines+%28Coolloud%27s+headlines%29 

 

http://www.coolloud.org.tw/node/74502?utm_source=feedburner&utm_medium=email&utm_campaign=Feed%3A+coolloudheadlines+%28Coolloud%27s+headlines%29
http://www.coolloud.org.tw/node/74502?utm_source=feedburner&utm_medium=email&utm_campaign=Feed%3A+coolloudheadlines+%28Coolloud%27s+headlines%29


    勞退動態 

「勞工退休金月提繳工資分級表」 

將自 102年 7月 1日起修正施行 
【資料來源：勞保局全球資訊網 2013.05.23】 

    「勞工退休金月提繳工資分級表」配合基本工資調整修正，業經行政院勞工委

員會 102年 5月 13日令修正發布，自 102年 7月 1日施行。新修正分級表增訂月提

繳工資 19,047元等級，並刪除 18,780元等級。其餘月提繳工資等級與原分級表相

同，修正後仍為 62級。 

     本局提醒各提繳單位，自 102年 7月 1日起年滿 16歲以上勞工（部分工時人

員除外）基本工資適用之月提繳工資等級為 19,047 元。故自是日起，提繳單位申報

年滿 16歲以上勞工（部分工時人員除外）退休金提繳或調整月提繳工資，如月提繳

工資低於 19,047元者，本局將自提繳日或提繳工資調整生效日逕予更正為 19,047

元計收勞工退休金。 

    另勞工月實際工資如為 18,781元～19,047元，依修正前分級表適用月提繳工資

19,200元者，請於 102 年 6月 1日至 6月 30日填寫勞（健）保、勞退合一投保薪資

調整表申報調整為 19,047元，調整自 102年 7月 1日生效（未於 102年 6月底前申

報調整者，其調整均自申報的次月 1日生效）。 

     又新修正分級表已刪除月提繳工資 18,780元等級，故提繳單位原以月提繳工

資 18,780元提繳之部分工時人員及童工，本局將自 102年 7月 1日起逕予調整為

19,047元，並自是日起按調整後金額計收勞工退休金，逕調人員之明細資料，將列

印於 102年 7月份退休金繳款單（102年 8月 25日前寄發）之勞工退休金計算名冊，

屆時請詳細核對，並儘早於繳款期限前反映不符事項。 

連結網址：http://www.bli.gov.tw/news.aspx?sys=news&id=KfoU%2bPzUh2A%3d 

 

※本會雙週訊持續追蹤有關教保人員、托育公共化、托嬰…等議題，如想知道幼教

議題及相關法案，請加入『全國教保產業工會』，將會定期收到本會精心編輯的『會

刊』※ 

 

 

加入全國教保產業工會 
入會說明： 

一、 填寫入會申請書（請至全國教保產業工會網站 http://tw.aetutw.org/  

    裡的檔案裡的”檔案下載”，將入會申請書下載後填寫） 

可直接回傳至 aetu2011@gmail.com 或傳真（07-7630983） 

二、入會費 200 元、常年會費 600 元 

三、繳費方式： 

郵政劃撥：４２２８１６９５ (劃撥手續費另計) 
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