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2012 年 7 月 1 日舉辦【101 年度公立幼兒園契約進用教保員聯合甄選】 
全國教保產業工會將動員聯盟各工會人員至全國各個試場發放傳單!! 

告訴教保人員們～～為了自身權益該勇敢站出來了！！ 
 

學前教育我排第 30 輸星港 
【摘錄自蘋果日報 2012/06/28 報導】 

    【陳家齊、劉嘉韻╱綜合報導】台灣的小孩直接輸在起跑點

上。根據經濟學人智庫（ＥＩＵ）針對三到六歲兒童的學前教育評

比，台灣在四十五個國家或地區中排名第三十，遠不如第十名的南

韓，也輸給香港與新加坡。 

普及率倒數第七 
    這項調查在去年十二月到今年三月間進行，評比主要為學前教

育的普及率、家長負擔程度與幼教品質。台灣在普及率方面僅有四

十二點六％，在四十五個國家地區中倒數第七；負擔程度是第二十

二，屬於中等水準；教育品質第十九。在調查中接受ＥＩＵ諮詢的

台北市立教育大學幼教系副教授邱志鵬說：「這項調查可能沒把托兒所算進學前幼兒教育，台

灣實際普及率應會有八十％到八十五％。但年輕人養小孩普遍負擔很重，評比有失真。」 

    全國教保產業工會理事長王淑英昨說：「不意外。」因政府長久對幼教政策皆採放任市場

態度，只拿錢補助，卻忽略家長最需要符合上下班時間彈性、普及率高且方便接送的社區化幼

托服務 

「盼有確實政策」 
    台北市幼兒家長彭湘怡說，不易幫小孩找到優質、離家近的幼托機構，且素質良莠不齊，

希望政府有更確實的幼托政策，才能讓家長放心多生孩子。教育部次長陳益興說「努力空間還

很大。」 
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當醫生都要爭取加入勞基法時， 
教保人員你還沉醉在〝我是教師不是勞工〞的夢幻中嗎？ 
當護士都走上街頭為自己爭取權益時，教保人員你還甘願沉默嗎？ 

沒有人會為教保人員去爭取權益，除了你自己……… 
沒有人會為教保人員去發聲，只有你自己…… 

一個教保人員的怒吼，很微弱， 
一百個，一千個，一萬個教保人員的怒吼，很震撼， 

唯有凝聚更多教保人員的怒吼， 
你的勞動權益才不用一直透過〝考試〞來追求應有的保障…… 

 

全國教保產業工會，不只是理解、看見基層教保人員的處境，更重要的是，

我們讓教保人員的怒吼，透過組織的凝聚和行動，給社會看見了，給政府聽

見了…………………………… 
 
今年 1月 1日實施的「幼兒教育及照顧法」即規定……… 

  * 中央主管機關應推動教保人員權益保障事項。 

  * 中央主管機關應協助教保服務人員組織之成立。 

  * 教保服務人員應由私立幼兒園自行進用，不能以人力派遣方式雇用。 

  * 勞資糾紛發生時，基層教保人員組織可以陪同教保人員參與勞資調解會議。 

 

3月 28日教育部長在立法院回應 11位立法委員之質詢: 

委員一致要求政府應保障教保員的工作權。 

4月 27日教育部所公佈的「公立幼兒園契約進用人員進用考核及待遇辦法」 

第三條明文規定「……依前三項規定進用之人員，其所從事之工作為繼續性

工作者，應依勞動基準法規定，簽訂不定期契約。」 

 

基層教保人員，要讓自己不再恐懼，不再只能抱怨，就不能再沉默， 
唯有凝聚自己的力量，改變被壓迫的處境，加入全國教保產業工會的行列， 

讓我們彼此微弱的聲音，團結起來，化為一股強勁的力量吧！！ 
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