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  全國教保產業工會參加五一勞動節遊行 
 

9 月 15 日，立法委員林淑芬、

洪申翰、范雲、吳玉琴與托育政

策催生聯盟，共同舉辦「打造友

善勞資雙方的育嬰假－性工法、

就保法條文修正公聽會」，力求育

嬰假制度更友善育兒家庭，挽救

台灣低生育率、低女性就業率的

雙低問題。 

   

本會陳亮吟監事代表工會出席

公聽會並發言。亮吟指出，幼托

產業是以女性為主的職場，但卻

對女性非常不友善，根據我們過

去接受的陳情，幼托工作者很高

比例在剛懷孕時就遭受歧視，被

用各種方式逼退，很少有機會使

用產假或育嬰留停。 

 

我們也發現，在公共領域從事照顧的工作者，在私領域通常也是主要照顧者，換句話

說，幼托工作者也有照顧自己小孩的需求，所以建議將育嬰假的對象從三歲延長到八歲。

另外，在幼托產業長時間人力緊繃的狀態，強烈建議育嬰假化整為零，由月調整成小時，

讓員工依實際需求運用。 
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照顧時間貧窮荒，職場家庭兩頭燒 

請國會支持短期可行改革，        

為人民發聲、讓經濟永續！        

民間團體聯合記者會  

立法院近期排審性

別工作平等法產檢假、

減少工時等相關修法

草案，全案保留送政黨

協商。民間團體於 10

月 7 日召開聯合記者

會，指出勞動部版本改

革幅度微小，無助於民

眾職場、照顧兩頭燒的

困境，長久累積下來恐

造成社會經濟發展危

機。民間團體提出設立

「生產準備假」、放寬

「為育兒減少工時或調整工時」、「育嬰留職停薪」、「家庭照顧假」規定等短期內即可進

行、修法門檻不高、制度設計單純的改革方案，呼籲立法院各黨團及立法委員傾聽民間

訴求，立即督促政府落實改革，為民眾爭取權益。 

 

全國教保產業工會理事陳惠菁表示，幼托職場將近百分之 99 都是女性的照顧工作者，

但是幼教市場高度利潤導向，超收、師生比不符、人力不足是常態，教保人員要請育嬰

假非常困難，工會去年調查，僅 4.4%托育工作者申請過育嬰假，孕期就被雇主逼退辭去

工作的案例時有所聞，呼籲育嬰假也應該化整為零，如此一來，雇主准假的可能性較高，

讓教保工作者不至於看得到吃不到。陳惠菁舉出在幼兒園現場看到的案例，直指完善的

孕產照顧假，不只保障勞工家長，也是保障孩子權益的重要制度。 

 

陳惠菁說，前陣子才有幼兒園孩子突然反覆發燒，目前園所的防疫規定是只要發燒就

必須由家長接走送醫，退燒至少 24 小時未復發才能送托，但孩子來自弱勢家庭，家長一

天薪水都不能少，卻硬著頭皮將孩子接走，過了好幾天孩子才確診是尿道炎，不是腸病

毒也不是 COVID-19 肺炎，事後老師詢問家長把孩子接走後請誰照顧？沒想到家長回說

找不到人照顧，只好偷偷把孩子帶去工作地點，藏在雇主看不到的地方，老師聽了十分

心疼，孩子生病了也沒辦法好好休息，希望國家一起養不只是口號，請政府看見家庭生

養孩子的真實需求。【詳細閱讀】 

https://www.awakening.org.tw/news/5639
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「你看不見的違規幼兒園真面目」    

專題報導 

說明：《親子天下》網站於 10月 26日推出「你看不見的違規幼兒園真面目」專題報導。 

記者針對準公共及私幼兩個主題，分別調查報導這兩種類型幼兒園的違規狀況，本次月

訊特別摘要轉載，呼籲政府必須關注此議題，並提出有效的改善方法。 

 

2021-10-26  by 《親子天下》黃怡菁 

 

廖小姐的小孩今年 4 歲，今年暑假，小孩就讀的幼兒園轉為準公共化幼兒園。原本動

輒破萬的月費如今月繳不過 3,500 元，聽來應是喜事一件，但廖小姐卻未特別開心，「加

上額外的教材費、才藝費、延托費等，換算下來跟以前沒什麼兩樣，但我知道園所和政

府簽約後，還可以拿到政府補助，內心蠻五味雜陳，就是有點不公平的感覺吧......。」除

了廖小姐，許多爸媽也曾遇過準公幼的超收費用問題。網路上的家長社群，時不時就能

看見對準公幼的不滿與抱怨：「為什麼和政府簽約的園所，竟能明目張膽的超收費用？」 

 

《親子天下》整理全國教保網的資料發現，台北市私立育成幼兒園，被裁罰高達 5 次，

是台北市內被裁罰最多次的準公幼，曾因聘用不合格師資、向他人借「教保服務人員資

格證書」被罰，但至今仍在準公幼名單之中。 

 

準公幼政策雖是美意，但缺乏有效的監督與管理，反令問題叢生。業者掛著準公幼彷

彿有政府背書的「評價、優質」，但是幼兒實際入園後，卻有可能不是那麼一回事，更增

添家長負擔。要如何改善亂象？《親子天下》根據專家建議，整理出未來可以努力的方

向： 

 

解方一：訂定嚴格的入、退場機制 

解方二：建立監督管理機制 

解方三：建置真正的公共化托育機制【閱讀全文】 

https://reurl.cc/V5magZ
https://www.parenting.com.tw/article/5091096
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2021-10-26  by 《親子天下》黃怡菁 

 

《親子天下》統計全國教保網的數據發

現，自 2018 年開始，六都有 843 間私立幼

兒園有過違規紀錄。以私幼平均間數約略

3,000 來計，六都有高達三成的私幼都曾因

違規被罰。 

 

深入數據核心，以 109 學年度的裁罰紀錄來看，六都私幼最常違規項目依序為不合格

師資（23%）、超收學生（21%）、超收費用（10%）。檢視六都各縣市違規樣態，則發現

台北、新北與高雄無照教師情形違規最嚴重，桃園、台南則是超收學生問題嚴重，台中

則是頻繁發生師資異動未報備的狀況。 

 

違規原因一：商業邏輯如烏雲壟罩幼兒園 

 

全國教保產業工會理事郭明旭以超收學生舉例，今年因超收 53 人，被裁罰 84 萬 3,600

元罰鍰的何嘉仁南港幼兒園，月平均收費為 1 萬 5,918 萬元，光算超收學生的費用，一個

月就可增加 84 萬的收入，一學期下來收入恐超過 300 萬。對比台北市教育局裁罰的金額，

也不過是業者一個月的收入，「收入跟裁罰相比差距這麼大，當然要繼續超收學生啊，」

郭明旭說。 

 

違規原因二：全台幼教老師荒，不合格師資問題嚴重 

 

根據全國教保產業工會的調查，每年約有 4,000 名幼保相關科系的畢業生，然而，由於

照顧工作的繁複、薪資問題等，造成教保人員的流動率高，即使願意投入幼教職場，往

往也傾向進入待遇、福利穩定的公共化托育體系任職。 

 

《親子天下》根據專家、學者及地方教育局建議整理三解方。 

解方一：加強稽查人力與量能 

解方二：挹注相關經費，加強輔導 

解方三：建置真的公共化托育【閱讀全文】 

https://www.parenting.com.tw/article/5091095
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杜絕私校門神 嘴砲  高教工會要教育部快修法 
2021-10-19  焦點事件  圖／文：歐碧薇 

 

高等教育產業工會今天（10/19）召

開記者會，指出教育部長潘文忠曾在

2016 年時表示將修改《教育部組織法》，

限制高教及技職司長以上官員離職退

休後三年內不能轉任私校董事或校長，

然而修法草案至今不僅在送進立法院

之後就沒有下文，6 年來更產生十位新

的「私校門神」，包括 3 名教育部長、

1 名政務次長、5 名司長、1 名會計長，

要求教育部重啟《教育部組織法》修

法，制定制定官員離退後至私校擔任各種「有給職」的旋轉門條款。 

 

高教工會指出，退休高官利用人脈關係進入私校體系，造成與私校經營者間不當利益

輸送的問題，比如許多曾擔任過「教育部教育經費分配審議委員會」主任委員，主掌過

各校經費分配與補助的審理與核准，進到私校後可能將動用人脈關係影響評鑑與補助款

分配的公平性；或者透過利益關係擺平敝案，像是前高教司長黃宏斌卸職後轉任聖約翰

科技大學校長，爆出對教師違法欠薪的爭議。【詳細閱讀】 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

普悠瑪三周年 台鐵改革，員工無感 
2021-10-22  焦點事件  圖／文：歐碧薇 

 

普悠瑪事故滿三年，日前宜蘭地院判決

普悠瑪事故司機員尤振仲4年6個月徒刑、

兩名主管被判無罪，台鐵產業工會發聲明

認為，組織問題不應卸責給基層，今天再

召開記者會指出，近期收到基層員工投訴，

向上級反映設備故障、車輛傾斜問題，台

鐵態度依舊消極。工會呼籲，設備問題應

該要即時改善，並將員工教育訓練制度標

準化，而不是事前不立即處理、檢討，發

生事故後只讓基層背鍋。 

 

工會指出，潮州調車場的進路號誌機故障，同仁通報三個月後都還沒改善，以及由藍

皮普通車改裝後的觀光列車參考，明天（10/23）將正式首航，員工發現車輛有傾斜的問

題，可能會有行車安全上的疑慮，向台鐵反映處理態度卻消極。【詳細閱讀】 

https://eventsinfocus.org/node/7146551
https://eventsinfocus.org/node/7146556

