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  全國教保產業工會參加五一勞動節遊行 
「紓困補助應嚴謹審核，必須保障幼托工作者權益」線上記者會 

時間：7 月 5 日（一）上午 10:00 

直播網址：工會臉書頁 https://www.facebook.com/TheAllianceofEducareTradeUnions 

主辦：全國教保產業工會、立法委員賴香伶國會辦公室、立法委員王婉諭國會辦公室 

【歡迎所有幼托工作者屆時一起上線觀看，直播影片日後也會公布在工會網頁。】 

 

為因應幼托工作者在疫情停課期間的工作權益，全國教保產業工會先前在網路上發起「幼

托工作者疫情停課期間出勤狀況調查」，自 6 月 1 日至 15 日，共收到 2,355 筆回覆，扣除

公幼及居家托育等較小或非機構樣本，來自幼兒園工作者的回覆有 1,711 筆，來自托嬰中

心工作者的回覆有 539 筆。統計數據顯示，在私立幼兒園，有七成以上的工作者表示有

非自主性休假的狀況，有六成以上的工作者表示薪資受到影響；在托嬰中心，也有超過

六成的工作者表示有非自主性休假的狀況，至少六成的工作者表示薪資受到影響。 

 

雖然教育部及衛福部先前已函示，停課期間仍應支付員工薪資，不得要求其請無薪假，

然而，根據上述調查統計數據，工作者非自主性休假及薪資受到影響的狀況仍然非常普

遍。而且這些放無薪假的幼托機構，仍然有可能獲得政府的紓困補助，機構得到補助之

後，也不保證會將補助挹注回員工薪資中。 

 

在本次線上記者會中，全國教保產業工會將發表調查的完整數據。為使紓困補助達到保

障工作者權益之效用，工會對教育部及衛福部提出兩項訴求：(1) 對於申請紓困補貼的機

構，主管機關應全面要求機構提供薪資清冊及薪資轉帳證明等，實質審查其發薪狀況，

而不僅是依靠其勞健保投保狀況等書面文件。(2) 主管機關應該公布審查通過的紓困補貼

機構名單，以受家長、工作者及社會大眾的公評與檢驗。 
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新冠病毒疫情停課期間， 

幼托工作者領的到政府紓困補貼嗎？ 
 

說明：這份指南以問答形式呈現，適用對象是受雇於機構的幼托工作者，包括托嬰中心

與幼兒園。如果政府的防疫紓困措施有變化，工會網頁上的指南也會隨時調整更新。 

其他相關頁面：   幼托工作者的勞動權益指南 

其他相關頁面：   特教助理員的勞動權益說明 

 

一、 目前公布的政府紓困措施中，是否有直接補助工作者的部分？ 

 

答：如果你是受雇於機構的有一定雇主工作者，目前並沒有直接補貼工作者的方案。目

前公布的紓困方式都是針對業者，而非工作者。紓困補助款會全數匯進機構的帳戶，不

會進入工作者個人的帳戶。 

 

不論是教育部或衛福部的紓困補助，都是以在職員工的人數來計算補助額度（一人四萬），

有些幼托工作者會誤以為一個人有四萬元的補助，這認知是誤解。 

 

如果你是居家式托育服務提供者（居家保母），可參考衛生福利部的照顧服務受嚴重特殊

傳染性肺炎影響之紓困措施網頁。 

  

二、 私立幼兒園在何種狀況下可以得到補

貼？ 

 

答：幼兒園的部分，是由教育部主管。教育部

的方案簡單圖示如右，詳細的資訊可見教育部

因應 COVID-19 防疫紓困振興專區，私立幼兒

園的部分。請注意，停課期間正常支付教職員

全額薪資的幼兒園，才符合申請資格。 

 

三、托嬰中心在何種狀況下可以得到補

貼？ 

 

答：托嬰中心的部分，是由衛生福利部主

管。衛福部的方案簡單圖示如左，詳細的

資訊可見衛生福利部的照顧服務受嚴重

特殊傳染性肺炎影響之紓困措施網頁。 

http://tw.aetutw.org/modules/tadnews/index.php?nsn=394
http://tw.aetutw.org/modules/tadnews/index.php?ncsn=1&nsn=390
http://tw.aetutw.org/modules/tadnews/index.php?ncsn=1&nsn=393
https://covid19.mohw.gov.tw/ch/cp-5193-61208-205.html
https://covid19.mohw.gov.tw/ch/cp-5193-61208-205.html
https://www.edu.tw/COVID-19/cp.aspx?n=55AED4D418A18C83&s=3F2D8EF2E5AEC431
https://www.edu.tw/COVID-19/cp.aspx?n=55AED4D418A18C83&s=3F2D8EF2E5AEC431
https://covid19.mohw.gov.tw/ch/cp-5193-61208-205.html
https://covid19.mohw.gov.tw/ch/cp-5193-61208-205.html
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四、機構跟我說，紓困補助很難申請，是真的嗎？我如何知道機構有沒有去申請紓困？ 

 

答：1. 最近不少工作者反應給工會說，機構告訴他們，紓困補助很難申請。紓困容不容

易申請我們不知道，審查職權在於主管機關。但我們要提醒工作者的是，機構可能一方

面告訴你很難申請，一方面正積極準備各式申請文件。 

2. 目前我們不容易知道機構到底有沒有去申請，工會是主張：主管機關應該公布審

核通過的紓困補貼機構名單，以受家長、工作者及社會大眾的檢驗。 

  

五、這段停課期間我並沒有領到全薪，如果我工作的機構申請到紓困補貼，機構會補發

薪資給工作者嗎？ 

 

答： 1. 這個問題應該要請教主管機關及機構業者，由他們來回答。機構申請到紓困補

貼，並不表示機構一定會補發薪資給工作者。 

 

   2. 儘管先前教育部及衛福部都發出函示，分別說明機構於停課期間仍應支付員工薪

資，不得要求其請無薪假，但我們不知道主管機關如何查核機構是否遵守規範。根據兩

部會的紓困相關網頁，機構申請紓困補貼需要提供的資料，只是員工的勞健保投保資料，

其實看不出機構在停課期間是否正常全額發薪。放無薪假、減薪的機構申請到紓困補貼，

這絕對會是有可能的事情。 

 

   3. 工會對此議題的訴求是：為避免機構業者申請到紓困補助，卻沒有發給工作者應

有薪資之情況，對於申請紓困補貼的機構，主管機關應全面要求機構提供薪資清冊及薪

資轉帳證明等，實質審查其發薪狀況，而不僅是依靠其勞健保投保狀況等書面文件。 

  

六、這段停課期間我並沒有領到全薪，如果我工作的機構申請到紓困補貼，而且機構沒

有補發薪資給工作者，工作者可以怎麼辦？ 

 

答：1. 教育部的紓困補助申請須知提到：對全職教職員工實施減班休息、減薪或異動投

保單位（視同非自願離職）等減損員工權益之行為者，本部得撤銷或廢止補助，以書面

行政處分追繳已撥付之款項，並保留法律追訴權。衛福部的申請審核作業規定提到：受

補貼單位有自行停業或歇業、實施減班休息（無薪假）或故意終止勞動契約或其他致減

損員工權益情事者，本部得不發給補貼；已發給者，應撤銷或廢止已核准之補貼，並追

回已撥付之款項。 

 

    如果有機構申請到紓困補助，卻沒有給予工作者應有薪資，工會可以協助大家提出

檢舉。 
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    2. 收到五月薪資之後，如果有減薪的情形，可準備四、五兩個月的薪資單與出勤紀

錄，並多收集同事間的薪資單與出勤紀錄、越多越好，然後跟工會聯繫。六月以後的薪

資單與出勤紀錄，亦請持續收集。 

 

    3. 如果雇主要求工作者簽署同意書等文件，工作者可以要求先將文件帶回考慮，或

是先拍照，不必當場決定。工作者一但簽署文件，就會有一定的法律效力，相當程度就

是放棄自己的權利，事後會更難追討權益，請大家務必鼓起勇氣拒絕。 

    4. 同事間應互相討論，最好要有一致的態度，不要隨便接受條件，用集體的力量，

雇主才會有所顧忌。 

 

    5. 工作者遇到雇主強制要求休假、減薪，或是雇主要求填寫同意書等，盡量收集相

關證據（錄音、拍照、網路通訊截圖等，有書面文件更好），可跟工會連繫。（聯繫方式

如本頁面最末） 

 

   6. 如果機構違反資格卻申請到紓困補助，幼兒園的工作者，可向機構所在地的縣市

教育局/處申訴；托嬰中心的工作者，可向機構所在地的縣市社會局/處申訴。 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

教保工會調查  

6成多幼教老師被迫休假、薪資受影響 
2021-06-04  聯合報  記者董俞佳／台北即時報導 

 

  全國教保工會 6 月 1 日至 6 月 3 日針對幼兒園教保人員出勤狀況發布線上問卷調查。

結果今日出爐，教保工會表示，第一階段停課有 65%的教保人員被強迫休假、第二波有

30%的人表示被強迫休假，另外，停課期間，僅有三成多的教保人薪資未受影響。 

 

統計數據今天出爐。5 月 19 至 28 日第一階段停課不停班期間，自請「家庭照顧假」或

「防疫照顧假」者有 8%，「被協商請特休」、「被協商請事假」、「被強制請特休」、「被強

制請事假」四項共 65%，填寫其它者有 22%。另外，在 5 月 31 至 6 月 14 日第二階段停

課不停班期間，自請「家庭照顧假」或「防疫照顧假」者有 11%，「被協商請特休」、「被

協商請事假」、「被強制請特休」、「被強制請事假」四項共達 30%，填寫其它者有 30%。 

 

教保工會表示，這些出勤方式多是兩項或三項被並列在一起，例如，可能自請「家庭

照顧假」或「防疫照顧假」加上「被協商請特休」，「被協商請特休」加上「被強制請

特休」，自請「家庭照顧假」或「防疫照顧假」加上「被強制請特休」加上「被強制請

事假」等等。從這些出勤方式，可以看出雇主因應著不同從業人員的屬性，而給予不同

的假別的搭配方式以求維持其個人最大的利潤。【詳細閱讀】 

 

﹝說明：此則報導的內容是調查的初步數據，完整數據將於 7 月 5 日的線上記者會發表。﹞ 

https://udn.com/news/story/6885/5508377
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防群聚 禁移工移轉雇主 

勞團：無助解決問題 
06/05/2021  文：梁家瑋，圖：（中央流行疫情指揮中心，勞動部次長王安邦） 

 

苗栗京元、超豐等廠爆發群聚感染，移工群聚傳染問

題成為各界關注焦點。今日（6/5）疫情指揮中心記者會

上，勞動部宣布全面暫緩移工非必要轉換雇主，台灣國

際勞工協會（TIWA）批判，群聚感染並非由於移工移

轉雇主造成，不解決移工集合式宿舍問題，禁止轉換，

僅是將移工一直關在一個地方，讓他們陷入困境。 

 

勞動部次長王安邦表示，即日起至三級警戒結束，全面暫緩移工非必要轉換雇主，包

含合意轉換、期滿轉換等，若有性侵、性騷擾等現象，會另為處置，另外即日起至三級

結束，同一雇主不同廠區間的派工，也一律暫緩。TIWA 研究員陳秀蓮說，群聚感染是

移工集體宿舍的防疫問題，轉換雇主本就是移工權益，許多移工因勞資爭議才想轉換，

但政府未積極處理移工勞資爭議問題，只想禁止、限制，將他們放在無法移動的位置，

完全無視他們在那遇到的問題。【詳細閱讀】 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

監院調查、國際關注  

苗栗縣明起解除移工禁足令 
06/28/2021  文：王子豪，圖：苗栗移工宿舍凌亂的情形，截自苗栗縣議員曾玟學臉書。 

 

苗栗縣縣長徐耀昌今天（6/28）表示，明天（6/29）起

解除移工禁止外出的規定，沒有說明理由，但監察院、

外國媒體等，都已經開始對移工的禁足令、生活環境等

管理措施，投以高度關注。 

 

中央流行疫情指揮中心今天表示，苗栗移工群聚染疫

案已獲控制，為此成立的前進指揮所正式解編。這段期

間，除了台灣媒體的報導外，包括英國衛報、每日電訊

報、金融時報、美國紐約時報、法國自由報、瑞士新蘇黎世報、日本經濟新聞、菲律賓 GMA 

新聞……等外國媒體，也報導了台灣移工的疫情、與侵犯人身自由等情況。 

 

尤其在大量京元電移工檢疫期滿，從集中檢疫所轉回仲介宿舍後，爆出個人物品被用

垃圾袋打包堆放在走廊、便當只有白飯配上一塊肉與一顆水煮蛋的照片、仲介宿舍違法

使用……等（參考），相關畫面與新聞更是頻頻露出在新聞版面上。【詳細閱讀】 

https://eventsinfocus.org/node/7146324
https://www.facebook.com/907461106090511/posts/1849013148601964/
https://eventsinfocus.org/node/7146356

