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  全國教保產業工會參加五一勞動節遊行 

 

  工會於去年間舉辦「托育機構工作者工作現況問卷調查」，共收集超過一千名工作者之

填答，日前已完成初步統計分析，將擇期舉行新聞發布會發表調查結果。為使大專校院

幼兒教保相關科系之學生能有更多機會了解目前職場上之勞動現況，以作為畢業後進入

專業職場的參考與調適，工會計畫巡迴各校園，將上述問卷調查統計分析結果與在學學

生討論分享，尤其是即將畢業進入職場之應屆生。圖為工會幹部至樹德科技大學兒童與

家庭服務系課堂宣講的場景。 

全國教保產業工會 
The Alliance of Educare Trade Unions 

發行人：簡瑞連 
編  輯：郭明旭、黃士玲、李曼君、買寶玉、黃雅雪、梁美詩、蔡志杰                             
E-mail：aetu2011@gmail.com                    2021. 3 月訊專輯 

 

幼托職場權益大專校院校園巡迴宣講 
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「國家一起養」不該調漲學費 
蔡志杰／全國教保產業工會執行祕書 

 

  農曆年前的 2 月 4 日，行政院宣布「0-6 歲國家一起養」的幼托政策新制，主要包含津

貼提高、補助增加、繳費降低 3 大內容：「育兒津貼」與「托育補助」今年 8 月一律加

碼 1000 元，第二階段明年 8 月再加碼 1500 元；就讀公共化、準公共幼兒園的費用，今年

8 月先減 1000 元，明年 8 月再減 500 元。3 月 2 日，全國教師工會總聯合會召開記者會，

揭露在繳費降低新制實施的同時，教育部從 8 月開始，也將與準公共私幼的合作費用範

圍，上限提高 1000 元，換句話說，準公共私幼 8 月可以多收 1000 元學費。 

 

  政府因上述「繳費降低」新制本來就要減 1000 元以控制學費水平，現在卻又逆向允許

學費提高 1000 元，等於是政府要補給 2000 元學費，實質是國家用民眾的納稅血汗錢補貼

給準公共私幼。 

 

圖片來源：行政院 2 月 4 日記者會簡報檔 

 

補助徒然抬高收費價格 
 

  這只是準公共私幼收費名目上的「學費」部分，事實上，自從準公共的作法實施以來，

學費即使在形式上受到控制，卻也不時傳出巧立名目、額外收費的情形，例如冷氣費、

教材費、才藝教學等。政府的補助越多，業者就會越認為還有調漲收費的空間，就會將

總體收費也跟著調高，「補多少、漲多少」，政府的補助只是徒然地抬高市場收費價格、

增加通貨膨脹而已。 
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  政府在 3 年前引入準公共的作法，實際上是以私幼作為提供服務的主力，基於要依賴

私幼市場，政府就被迫要不斷「讓利」給私幼業者。但因為地方主管機關人力不足、難

以周全稽核，一方面，津貼補助的加碼未必能達到「平價教保」的效果，因為私營機構

可以巧立名目額外收費，現在又直接要求補貼學費；二方面，私營幼托機構的違法狀況

時有所聞，若干準公共機構仍然出現超收幼童、工作人員不符資格的情形，甚至是不當

管教事件的發生，難以確保服務品質。 

 

國家資源應集中擴大公共幼托 
 

  每到新學年報名時，公立與非營利幼托機構往往還是名額難求，候補排隊者甚多，顯

示家長不管在收費還是服務品質上，都是優先信賴公立及非營利機構。在此再度呼籲，

國家資源應該集中在擴大公共部門的托育服務量，而非用來購買私營幼兒園的服務提供

給家長使用、補助私幼學費；另外，對於違反法令的準公共幼托機構，應該建立明確退

場機制。 

 
■「國家一起養」的概念，不是國家發錢了事，而是應該把主要的預算投入擴大公共化

托育機構的實質服務量能，也就是提高公立與非營利幼托機構的收托量。示意圖，與本

文無關。照片來源：蘋果日報。 

 

提高公立與非營利收托 
 

  「國家一起養」的概念，不是國家發錢了事，而是應該把主要的預算投入擴大公共化

托育機構的實質服務量能，也就是提高公立與非營利幼托機構的收托服務量。這兩者由

政府經營或高度監管，收費及服務較能維持在一定水準，公立與非營利機構的服務量如

達到更高程度（目前僅佔 3 成），收托量可以與私營部門抗衡之後，私營部門感受到競

爭壓力，反而才是迫使不肖私營業者必須回歸正軌經營的方法。 

（本文為 3 月 8 日蘋果日報論壇版刊登的工會投書，電子版頁面。） 

https://tw.appledaily.com/forum/20210308/57UMZOB7YBGCZK7RYRGVBRDMPA/
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【幼托相關法令修訂】 

《非營利幼兒園實施辦法》修正 
 

  教育部今年 2 月 26 日公告修正《非營利幼兒園實施辦法》及其附表，其中最直接關係

到非營利幼兒園工作者勞動條件的，是附表、也就是工作者薪資支給基準表的修正。修

正過後，非營利幼兒園的教保員/教師、助理教保員、廚工人員、社工師/護理師與社工人

員/護士，其各級薪資級距的下限，一律都提高 2,060 元。下面的對照表是以附表一為例，

對照修正前後的各級薪資級距數字，右邊為修正前、左邊為修正後。至於表二及表三修

正後的數字，以及修正後的辦法條文，請見行政院公報資訊網的公告。 

 

《職場互助式教保服務實施辦法》修正 
 

  教育部在 2 月 26 日同一天公告修正《職場互助式教保服務實施辦法》。「職場互助式

教保服務」源自《幼兒教育及照顧法》第 10 條第 3 項：「政府機關（構）、公司及非政

府組織為照顧員工子女，得採職場互助式方式對幼兒提供教保服務；其機構經直轄市、

縣（市）主管機關許可設立後，始得招收幼兒進行教保服務。」但《職場互助式教保服

務實施辦法》於 108 年 7 月 10 日公告後實施成效不彰，據報導目前僅成立一家，此次修

正將公營事業納入實施範圍，並放寬若干規範。修正後的辦法條文請見行政院公報資訊

網的公告。 

https://gazette.nat.gov.tw/egFront/detail.do?metaid=122276&log=detailLog
https://gazette.nat.gov.tw/egFront/detail.do?metaid=122244&log=detailLog
https://gazette.nat.gov.tw/egFront/detail.do?metaid=122244&log=detailLog
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職災保險單獨立法出政院 

費率不調 勞團憂保障不足 
2021-03-25  焦點事件  記者梁家瑋報導、攝影 

 

  行政院院會今天（3/25）正式通過「職災

保險及保護法草案」，將送立院審議。未來

職災保險將從勞工保險獨立出來，除了將四

人以下公司受雇者納入之外，各項給付也將

提高，不過由於單獨立法後，仍將維持目前

的費率，勞團擔心，沒有擴大財源，將使得

政府持續在職災認定上從嚴審查，無助於對

職災勞工的保障。（圖：勞動部勞動保險司

長白麗真說明法案。） 

   

  工作傷害受害人協會專員賀光卍表示，此次立法有其效益，跟過去職災附屬於勞保相

比，財政簡單、照顧變多，有增加納保範圍，也有多的預防重建經費可運用。但職災是

系統性的問題，在過去職災、職業病就有大量黑數，單獨立法後職災保險費率跟過去一

樣低，造成政府從嚴審查、不主動挖掘黑數，再從而造成政府可說此經費足夠、不用提

升費率，形成惡性循環。【詳細閱讀】 

                                                         

抗議才改！勞動部發新函釋「工會人員可陪檢」 
2021/03/10 苦勞網 苦勞報導 文：苦勞網記者張智琦 

 

  工會抗議有效！勞動部去年（2020）發布函釋，將可陪同勞檢的人員限縮在「受檢事

業單位所僱勞工」，經各大工會抗議後，勞動部昨天（3/9）終於推翻去年的函釋，發布新

函釋將「企業工會的會務人員」重新納入可陪同勞檢的範圍。對此工會雖認為「有進步」，

但新函釋仍然排除「產業工會」和「職業工會」陪同勞檢的權利，認為勞動部「只做了

半套」。 【詳細閱讀】 

 

https://eventsinfocus.org/news/7146157
https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDOC03.aspx?datatype=etype&N1=%E5%8B%9E%E8%81%B7%E6%8E%88&N2=1100201162&cnt=1&now=1&lnabndn=1&recordno=1
https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDOC03.aspx?datatype=etype&N1=%E5%8B%9E%E8%81%B7%E6%8E%88&N2=1100201162&cnt=1&now=1&lnabndn=1&recordno=1
https://www.coolloud.org.tw/node/95382
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時薪減到不如工讀生！ 

台中百名熊貓外送員罷送 
2021/03/12 苦勞網 苦勞報導 文：苦勞網記者張智琦  圖：苦勞網讀者提供 

 

  Foodpanda 公司 3 月起針對台中、彰化、南

投等地實施薪資計算公式新制，宣稱在總報酬

維持不變下，接遠程單的報酬可以提高，但經

外送員跑單實測發現，新制平均所得比舊制低

了 20 至 40%，不但沒有 Foodpanda 聲稱之公

平效果，反而因薪資降低，外送員被迫以更長

工時維持原有收入，過勞情況更明顯。 

 

  今日有百名台中地區的熊貓外送員串聯「罷送」，他們聚集在豐原區中正路抗議，要求

公司恢復薪資舊制，並強調若公司未正面回應，未來將持續串聯不定期「罷送」。熊貓外

送員也呼籲勞動部正視外送員勞動權益，對 Foodpanda「假承攬真雇傭」的違法行為進

行勞檢並開罰。【詳細閱讀】 

                                                         

紮根教育 慰安婦首部繪本「蘆葦花開」今發表 
2021/03/10 苦勞網 苦勞報導 文、攝影：苦勞網記者張智琦 

 

  婦援會原在台北大稻埕開設慰安婦紀念館

「阿嬤家」，去年（2020）因不堪虧損宣告熄

燈，之後募資重建新館，落腳北市承德路三段

32 號 5 樓，今日婦援會首度在新館召開記者會，

除宣布將在 6 月底開館，也發布台灣第一本以

「慰安婦」為主題的繪本。 

 

  這本繪本名為《蘆葦花開》，故事透過外婆

和孫女的互動對話，帶出外婆在年輕時曾被迫當「慰安婦」的故事，內容提到了二戰時

期日本政府用強徵拐騙的手段逼迫殖民地的台灣女性到南洋工作，結果到了當地卻淪為

日軍性暴力下的受害者，使她們因強暴懷孕、流產，更留下長久的內心創傷。 

 

  《蘆葦花開》繪本故事的創作者洪佳如說，這個故事是爬疏許多歷史資料和紀錄片寫

成，主角外婆的肚子在戰爭時遭到炮彈碎片炸傷，而留下一道長長的疤，這是來自客家

籍慰安婦阿桃阿嬤的真實經歷；另外外婆還因為炸彈在身後爆炸而單耳失聰，同樣是當

時慰安婦的真實經歷，她希望透過這樣的描繪，讓今天的孩子可以理解戰爭的殘酷。【詳

細閱讀】 

https://www.coolloud.org.tw/node/95387
https://www.coolloud.org.tw/node/95460
https://www.coolloud.org.tw/node/95460

