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  全國教保產業工會參加五一勞動節遊行 
  一元復始，萬象更新。教保工會

的大家庭中，有好幾個友會固定都

在一月召開年度的（代表）大會。

今年，首先由台南教保產業工會於

1 月 9 日召開大會（左圖），會後並

放映一部關於蒙特梭利教學的影

片，由王淑英老師與水交社非營利

幼兒園林昭慧園長，帶領與會者透

過影片去發掘，如何在教學中落實

蒙式教育觀對幼兒生命教育理念的啟示。接著在 1 月 16 日，高雄市兩個友會─輔育人員

職業工會（左下圖）與教保人員職業工會（右下圖），不約而同於這一天分別召開代表大

會。輔育工會今年適逢換屆改選，我們特別要恭喜與歡迎新任的吳姿靜理事長與其理監

事群，並敬祝所有友會在這新年度的會務一切順利。 
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【近期中央部會相關諮詢會關於托育工作者權益的相關決議】 

 

有戊類訓練課程結業證書者， 

能否核備為托嬰中心主管人員？ 
 

  先前「兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法」曾規範：「高中（職）學校畢

業，具教保人員資格，且有五年以上托育機構教保經驗，於本辦法施行前，已修畢兒童

福利專業人員訓練實施方案戊類訓練課程，並領有結業證書者，於本辦法施行日起十年

內，得遴用為托育機構主管人員。」 

 

  但因這個條款有十年期限，在期限過後是否能繼續適用，在不同縣市似乎有不同作法，

109 年 12 月 25 日，由衛福部社家署召開的「109 年第 2 次托嬰中心業務督導及聯繋會

報」中，做出決議：已修畢兒童福利專業人員訓練實施方案戊類訓練課程，並領有結業

證書者，可採認等同托嬰中心主管人員專業訓練結業證書；擁有戊類訓練課程結業證書

者，如果學經歷符合現行「兒童及少年福利機構專業人員資格及訓練辦法」相關規範，

即使十年期限已過，仍然得核備為托嬰中心主管人員。【正式提案內容及會議記錄】 

 

取得修畢幼兒園師資職前教育證明書者， 

要繼續任職才能替代教師編制員額？ 
 

  《教保服務人員條例》第 41 條規定：「幼兒園之教保員或代理教師，有下列情形之一，

且於中華民國一百十四年七月三十一日以前修畢幼兒園師資職前教育課程，取得修畢幼

兒園師資職前教育證明書者，在依法取得幼兒園教師資格前，得在幼兒園替代五歲至入

國民小學前幼兒之班級所需幼兒園教師，繼續擔任教保服務工作；私立幼兒園以其替代

教師編制員額者，其待遇應比照園內教師辦理：一、一百年十二月三十一日以前已於托

兒所任職，一百零一年一月一日之日起轉換職稱為教保員，且繼續任職。二、符合前條

規定之代理教師已取得教保員資格，且一百零一年一月一日之日起繼續任職。」 

 

  「繼續任職」意即中斷一天都不行，而教保人員幾乎都是女性，職業生涯大多同時面

臨婚姻、遷移、生產、育兒、繼續進修升學等人生抉擇，太多因素容易打斷職業生涯，

中斷一天都不行太過嚴苛。且若干案例顯示，工作者實際上是繼續任職的，只是雇主的

勞保投保問題等因素，導致工作者的經歷紀錄中斷。全國教保產業工會特別於 109 年 12

月 12 日，在教育部召開的「第五屆第二次教育部幼兒教保服務諮詢會」提案，請求重新

檢討這項規定，會議後來決議：「考量幼教現場特殊性，就人員持續任職情形認定應有

較為彈性處理機制，請本部國教署審慎評估後另行函釋。」【正式提案內容及會議記錄】 

http://tw.aetutw.org/modules/tadnews/index.php?nsn=366
http://tw.aetutw.org/modules/tadnews/index.php?nsn=365
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【2021/01/13 托育政策催生聯盟記者會】 

學前英語教育政策，不需修法，只需落實  

籲請家長不要浪費錢、不要害小孩 
 

  托育政策催生聯盟今日二度召開記者會，反對教育部刪除「幼兒教保及照顧服務實施

準則」第 13 條──幼兒園「不得採全日、半日或分科之外語教學」之規定。 

 

  育有兩位孩子的家長王百芳分享，大女兒念私幼，起初以為接觸英文百利而無一害，

但他錯了！孩子花大量時間死背英文戲劇台詞、也只能照劇本演出，而崩潰大哭，換來

小一英語測驗零程度。他質問政府，家長有沒有不被恐嚇的自由，從她成為媽媽的那一

刻起，就不斷被商業廣告洗腦「從小開始學英文，否則輸在起跑點」，但在沒有充足教

學正常化園所的選擇下，只會淪為花大錢，卻傷了孩子。 

 

  幼兒教育改革研究會理事長/臺中教育大學幼兒教育學系副教授陳淑琴，認為學前英語

教育政策，教育部只需落實，不需修改，懇請教育部堅持專業良知。首先，幼兒課程必

須統整不分科，分科由老師主導，無法鼓勵自主學習。第二、學習的先後順序很重要，

實證研究發現，幼小銜接最關鍵的能力是生活自理、常規管理、認知、及人際互動。最

後，台灣為多元社會，不只有英語，政府應落實「先母語、再國語、後外語」。並請政

府正視語言形成會說英文的孩子有優越感，說台語反而低人一等的階級差異。【會後新

聞稿原文】 

https://cpaboom.blogspot.com/2021/01/210113_13.html
https://cpaboom.blogspot.com/2021/01/210113_13.html
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勞檢不讓產職業工會陪同 

工會轟勞動部成資方打手 
2021/01/11 苦勞網 苦勞報導 文、攝影：苦勞網記者張智琦 

 

  勞檢玩假的？勞動部去年（2020）12 月

28 日發布新函釋，將勞檢員勞檢時告知陪

同的工會，再次限縮為「企業工會」，排除

產、職業工會勞檢陪同權，更明文限制企

業工會派出的陪檢代表，必須是受檢的事

業單位所僱之勞工。這份函釋一出隨即激

怒各大工會，砲轟勞動部侵害工會自主，

限制勞檢權利，已經淪為資方打手。 

 

  台鐵產業工會、台灣汽車貨運倉儲產業工會、台北市醫師職業工會、台灣勞動派遣產

業工會、桃園市空服員職業工會等工會今日（1/11）齊聚在勞動部前，抗議勞動部發布新

函釋限縮工會陪同勞檢的權利，不但產職業工會不能陪檢，連企業工會陪檢的代表也必

須是該企業的勞工，比 2018 年的函釋更倒退，未來恐怕很難檢查出問題。【詳細閱讀】 

                                                         

扯！家暴機構社工爆 

每月被迫捐薪到主管帳戶 
2021/01/19 苦勞網 苦勞報導 文：苦勞網記者張智琦 圖：高雄市社工職業工會提供 

 

  社工回捐案一件比一件扯！高雄市社工職業工會近日接獲爆料，社福機構「台灣家庭

暴力暨性犯罪處遇協會」長年要求社工人員每月回捐薪資，受害社工至少有 6 人，遍布

在台中、南投等地，最高回捐金額達 2 萬多元，最誇張的是，社工回捐薪資的帳戶竟不

是機構專戶，而是一名主管的個人帳戶，工會痛

批該作法「突破底線」，台中市社會局和南投縣

社會及勞動處也已展開調查，強調將依法處理。 

 

  台灣家庭暴力暨性犯罪處遇協會長年承接各

縣市政府的家暴相關業務委託案和補助案，但現

在爆出該協會違法要求社工回捐薪資，且回捐的

方式不是匯回給機構，而是匯進機構主管的個人

戶頭，讓接獲投訴的高雄社工工會秘書長郭志南

直呼，接手這麼多的回捐案例，「從沒見過這麼

誇張、突破底線的！」【詳細閱讀】 

https://laws.mol.gov.tw/FLAW/FLAWDOC03.aspx?datatype=etype&keyword=1070204351&no=FE315708&searchmode=global
https://www.coolloud.org.tw/node/95185
https://www.coolloud.org.tw/node/95209

