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教育部於2012年4月27日快速公佈了
「公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法」
自從2月1日草案預告後，經過本會及教保伙伴們3個月來努力請願、倡議以及非常多的立法委員向教育部部長質詢，教育部公佈的子法終於將草案內許多不合理部份做了修改，此期電子熱門訊息摘錄幾則重要修改的條文如下，請連署伙伴們仔細詳讀。  

更重要的是本會在此支持屏東縣潮州鎮公所因應

「公立幼兒園依勞動基準法以契約進用人員政策」的處理原則
並期待各位關心公共托育理念的朋友們將此處理原則大量的傳給各民意代表、直轄市、縣（市）主管機關及公立幼兒園所知悉。
公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法（節錄）
(資料來源摘錄自：行政院公報　第018卷  第079期  20120427  教育文化篇)
第　二　條   本辦法所稱契約進用人員，指直轄市、縣（市）、鄉（鎮、市）立幼兒園（以下簡稱幼兒園）及公立學校（以下簡稱學校）附設幼兒園，於本法施行後依勞動基準法規定進用之教保員、助理教保員及其他人員。

下面為全新條文
    本法施行前已依勞動基準法規定，以契約進用之人員，得繼續原契約。但原從事幼兒教保服務之人員，未具本法所定教保服務人員資格者，不得繼續從事幼兒教保服務，幼兒園或學校應將其調整至適當職務，仍不能勝任者，得依勞動基準法規定終止契約。

     …………………………………………………………………
第　三　條  契約進用人員應由所在地直轄市、縣（市）主管機關辦理聯合公開甄選作業，每學期至少辦理一次。但幼兒園或學校未有開缺或第一學期以聯合公開甄選方式作業，並有備取名單足供當學年使用者，不在此限。
---註明：幼兒園或學校已不需要直轄市、縣（市）主管機關同意。
    前項規定於鄉（鎮、市）立幼兒園，其契約進用人員之公開甄選作業，得擬具甄選簡章報縣（市）主管機關備查後，由鄉（鎮、市）公所依第五條至第九條及第二十條甄選相關規定辦理。
   教保員及助理教保員以外之其他契約進用人員，得委由各地公立就業服務機構辦理公開甄選作業，並免依第五條及第六條規定辦理。
  依前三項規定進用之人員，其所從事之工作為繼續性工作者，應依勞動基準法規定，簽訂不定期契約。
（其他詳細條文內容請參閱附檔）
屏東縣潮州鎮公所因應

「公立幼兒園依勞動基準法以契約進用人員政策」處理原則
前 言：「幼托整合」為各界殷盼已久之重要教育政策，為解
      決現行幼托體系分流所衍生之問題，目前攸關教保服

     務人員及相關人員權益，提出因應處理原則。
處理原則：
1、 「幼兒教育及照顧法」(以下簡稱本法)施行前已依公務人員任用法任用及雇員管理規則僱用之人員，於改制後繼續於原機構任用，並依其原適用之相關法令辦理。但不得再依公務人員任用法新進用公務人員或雇員管理規則新進用雇用人員。
2、 本法施行前已依勞動基準法規定，以不定期契約進用之人員(具本法所定教保服務人員資格者)，繼續原契約僱用，惟薪資比照公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法」規定給付。
3、 本法施行前已依勞動基準法規定，以不定期契約進用之臨時人員、廚工及司機(駕駛)，繼續原契約並支原薪資僱用。
4、 改制後上開各職缺出缺後，如為園長(遴選)缺，依各直轄市、縣(市)政府所訂定園長遴選規定辦理；如為教保員、助理教保員或其他人員，依「公立幼兒園契約進用人員之進用考核及待遇辦法」規定辦理。
5、 有關改制公立幼兒園後，所增加之整體人事費支出、軟硬體設施，將積極爭取補助經費。
改制後所須增加之成本，並不會加至於家長身上造成負擔，爰改制公立幼兒園後按照舊制標準收費。以彰顯「幼兒教育及照顧法」之立法意旨。

4/15南台灣【公立托兒所約聘僱人員勞動權益保障討論會】
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執行幼托整合政策--地方政府對教育部的提案單

	提案單位
	新北市政府教育局

	案
由
	公立托兒所分所整合為學校新增設附設幼兒園後，公托 分所現職人員(正式及非編制)得否移撥或留用至學校。

	說
明
	本市為輔導改善不符設置要件之公立托兒所，經 5 次協 商會議，計 36 所分所自 101 年 8 月 1 日起整合改制為 學校附設幼兒園，為保障公托分所現職人員之權益，並 考量學校新增設幼兒園所需之人力編制，期相關人員得 以移撥或留用方式安置於學校。

	擬
辦
	建請教育部同意公托分所現職人員(正式及非編制)得以 移撥或留用至學校。

	研復意見
	查依幼兒教育及照顧法第 25 條第 4 項規定：……..    

本案所詢「公立托兒所分所整合為學校新增設附設
幼兒園後，公托分所現職人員(正式及非編制)移撥或留
用至學校」則已違背上開幼兒教育及照顧法第 25 條第
4 項「於改制後繼續於原機構任用」之規定。


	縣市別
	嘉義市政府

	案
由
	幼照法實施後，社政部門托兒所業務承辦人員移撥至教 育部門後若有未改制之托兒所相關業務是否由已轉移 教育處人員辦理。

	說
明
	因於明(101)年起，原社政部門托兒所業務承辦人員業務 暨經費預算將移撥至教育部門，社政部門已無托兒所承 辦人，但若仍有未改制之托兒所相關業務，是否由已轉 移教育處人員辦理。

	研復意見
	查依幼兒教育及照顧法第 55 條第 7 項規定：「自本法施 行之日起一年內，於完成改制前之托兒所、幼稚園，應 由本法施行前之原主管機關依原有法令管理。」援上規 定，未完成改制之托兒所業務，宜由原主管機關依原有 法令管理。


	縣市別
	新竹縣政府

	案
由
	為因應幼托整合政策，建請中央開放地方政府免除「員 額零成長」之限制，得依業務需要增加員額編制案，提 請討論。

	說
明
	（一） 依幼托整合後「各級政府社政部門依幼兒教育
及照顧法規定移撥人事、業務、經費預算及移交
檔案至教育部門作業要點」第 3 點：『各級政府社
政部門依幼兒教育及照顧法規定移撥托兒所業務
至各級政府教育部門，其員額及人員應隨同業務
移撥。』規定，社會處原辦理托兒所業務之承辦
人員 2 名應隨同業務移撥至教育處。
（二） 然依「地方行政機關組織準則」第 15 條第 3 項
第 3 款：『縣（市）人口在 20 萬人以上者，不得
低於 20 人』規定，本府社會處目前編置員額為 20
名，僅為上開規定員額之下限，如依前項要點移
撥 2 名正式人員，社會處之員額編制將低於 20
人，不符規定，影響移撥作業之進行，及未來幼
托整合工作之延續。

	擬
辦
	建請幼托整合後，地方政府得不受「員額零成長」之限 制，依業務需要 增加員額編制，或請 鈞部專案補助增 置人力經費。

	研復意見
	依地方行政機關組織準則第 21 條規定略以，縣(市)政府所屬一級機關及所屬機關之員額，由縣(市)政府於其員 額總數分配之；所屬二級機關之員額，由所屬一級機關 於其員額總數分配之，其設置及分配，並應於其員額總 數範圍內，依行政院員額管制政策及規定、業務職掌及 功能、施政方針、計畫及優先順序、預算收支規模、自 主財源及人力配置及運用狀況決定之。復依行政院 95 年 11 月 29 日院授人字第 0950064812 號函，自 96 年 1 月 1 日起各地方機關員額成長，應依上開組織準則規 範，就其員額總數範圍內以總員額管制。爰本案 貴府所提增加員額編制之建議，宜依上開組織準則及院函規 定，由 貴府本於權責核處。


《幼托整合問題多》公托紛關門…童變人球 私幼薪情低…現人力荒
自由時報20120423

	

	苗栗縣獅潭及泰安鄉等偏鄉，因少子化，目前已採4到5歲混齡上課，
圖為獅潭國小附設幼稚園幼兒上課情形。
（記者張勳騰攝）


教育部長蔣偉寧自視為期中考考題之一的「幼托整合新制」，一月上路後，公私立托兒所及幼稚園在八月前須整併為「幼兒園」，但各縣市實際狀況一團亂，大家「剉咧等」，包括公幼容量不足、招生簡章變相篩選以拒收三歲幼童、公托五歲大童被當人球踢、公托因未立案準備關門…。「幼托整合」讓許多縣市幼兒園都頭疼不知如何招生！

「幼稚園向來作銜接教育，因此只收大班五歲學童，頂多收到中班四歲童，現在的幼托整合制度，卻要幼稚園負擔起照顧幼童的工作，現場不亂才有鬼。」高雄市一所有附設幼稚園的國小校長直指問題核心。

北市採階梯式收法…家長憂難擠
台北市最近才開完全市市立幼稚園園長大會，台北市公立幼兒園將採「階梯式收法」，第一批以五歲、四歲優先入園，剩下名額再依序收三歲、兩歲幼兒，讓不少家長憂心兩歲以下的孩子根本擠不進幼兒園。

台北市教育局幼兒教育科長李慧銘說，依「幼兒教育及照顧法」規定，未來的幼兒園「可收」二至五歲的孩子，但不代表每間「一定」要收，國小附設幼兒園因相關硬體無法一步到位，因此只收到三歲。

桃園縣共有六百廿五間公私立幼稚園、托兒所將進行整合，但二足歲幼童對於幼保員配置比例高，又要設專班，很多園所都不願招收；苗栗縣教育處也表示各國小附幼可能無法招收二歲到三歲幼童；彰化縣教育處指出，國小附幼成為幼兒園之後，只招收三歲以上的孩童。

幼托整合「牛步化」的問題也很嚴重。北市公私立幼稚園加托兒所合計七百五十多所，已改制為幼兒園僅一百所，業者仍以觀望居多，北市將補助私立園所五萬元的設備費用，希望提供誘因加速改制。

改制須增人力…幼兒園學費傳漲
彰化縣目前共有三百七十三所幼稚園及托兒所，只有六十家完成換證為幼兒園，比率不到兩成。進度落後的原因主要是公托早期倉促設立，大部分社區公托的用地是農地、建地，不符社福用地，以致無法立案，去年已有二十三家社區公托關門，今年七月還有三十家關門，其餘公托也需要改善設備才能立案，目前還改善施工中。

此外，幼托整合要求設備、師資提升，價格及人力也成一大挑戰。花蓮縣約有三成幼童在上小學之前，沒有上過幼稚園或托兒所，而公托卻因為新制要增設合格老師，打算把現有的五歲童「倒給」縣府，但公幼都沒缺額，這些五歲童幾被當「人球」踢。

私幼教保員月薪二萬多，縣市招考的公幼教保員起薪三萬四千元，私幼出現離職潮、人力荒，在忙著改善設備之際，更是雪上加霜。

改制後須增聘教保員，成本增加，價格也傳出飆漲。北市教育局說，正擬定「台北市公私立幼兒園收退費辦法」，建立統一及合理的收費標準。桃園縣要到八月一日才能公布收費辦法，園、所只能按照舊制收費，但不排除調價。家長要如何選幼兒園？學費要繳多少？還在五里霧中。
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恒祁老師現身說法





(右)若文老師現身說法


(中)池上鄉托蔡進裕所長





各地公托老師踴躍參與4/15討論會
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