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  全國教保產業工會參加五一勞動節遊行 
    1990 年，全國第一個以基層教保工作者為主體的工會組織「高雄縣學前教育教師職

業工會」，準備在高雄鳳山成立，但礙於當時法令不准教師籌組工會，因此未能立案，然

而工會參與者卻堅持在體制外運作了三年。之後，高雄縣保育人員職業工會（1993，現

高雄市教保人員職業工會）、台北市教保人員協會（1997）、高雄市輔育人員職業工會（2002）

與屏東縣幼兒托育職業工會（2010）陸

續組成；2011 年工會法修正，我們又集

合各縣市聯盟友會之力，正式成立了全

國教保產業工會，作為聯盟組織對外政

策對話的代表，隨後台南市教保產業工

會亦於 2014 年組成。 

 

    今年適逢基層教保組織成立的 30

週年紀念，全國教保產業工會特別製作

了《30 當青春：基層教保組織一起走過

的三十年》書冊，細數 30 年來的幼托體

制沿革，以及基層教保組織如何在其中

進行政策倡議，以宣揚幼托公共化理念，

並保障工作者權益的歷程。這本小冊已

經於今年 7 月間出版，現經由工會的網

頁，大家也可以在線上瀏覽書冊全文。 

【30 當青春：基層教保組織一起走過的

三十年】 
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﹝勞動讀書會紀要﹞ 

工資（認識自己的薪資單） 
 

    工會自去年開始，陸續舉辦了好幾次的內部研討與讀書會，召集幹部與有興趣參與

的會員，共同研讀勞動法規及其內容，並從實務面出發，討論法規在職場上的普遍落實

狀況，以及勞動規範運作上的相關問題。今年已經進行了四場勞動讀書會，最近兩場的

主題是工資（認識自己的薪資單），這裡就讀書會的研討綱要中擷取重點，向大家介紹參

與會員關於工資議題的討論心得。 

 

薪資明細表暗藏大學問 

 

    《勞動基準法》第 23 條第 1 項規定，雇主應提供工資各項目計算方式明細。換句話

說，雇主發薪水時應一併提供薪資明細表，這樣勞工才知道自己的領到的薪水數字，到

底是如何計算出來的，以及雇主有沒有遵守相關勞動法令的規範。 

 

支付明細 本薪 全勤獎金 職務加給  薪資總額 

23,800 2,000 2,000  27,800 

扣除明細 勞保自付額 健保自付額   扣除總額 

634 405   1,039 

    勞退提撥金額 應付總額 

    1,728 26,761 

 

    上面是仿照職場上常見的薪資明細表格式，所模擬出來的某名勞工薪資狀況。薪資

明細表通常分為兩個部分：一個部分是支付明細，也就是雇主應該支付給勞工的各個薪

資名目及其金額：另一個部分是扣除明細，通常是勞工投保勞健保所必須負擔的自付額，

以及勞工同意後自薪資中扣除的其他名目。支付總額減去扣除總額，就是勞工當月實際

應該領到的金額。從雇主發給的薪資明細表，我們可以進一步探討工資中常見的問題： 

 

1. 加入勞健保的投保薪資，是依據本薪還是薪資總額？ 

 

    有些雇主會把薪資拆開分成若干不同名目支付，以此壓低本薪的數字，同時僅以本

薪的金額來投保勞健保，這是有問題的。原則上，不管薪資名目到底有幾種，只要是平

常固定會支付的名目，就是法律上所謂的「經常性給與」，就應該要計入投保薪資的範圍。

以上面這個舉例的附表來說，如果全勤獎金跟職務加給都是固定會支付的名目，則雇主

就應該以薪資總額、而非本薪來作為投保薪資。相同的道理，計算加班費時，也應該以

薪資總額來計算每小時的平日每小時工資額（月工資/30 日/8 小時）。 
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2. 勞工如何知道自己的勞健保投保薪資等級有無問題？ 

如果想要知道自己的勞健保

投保薪資等級，當然向勞保局查詢

是最準確的方式，包括確認雇主是

否有提撥 6%勞退金。如果雇主提

供的薪資明細表是確實的、沒有造

假，那從薪水的勞健保扣除額也可

以查出自己的投保薪資等級，再比

對自己的薪資總額，就可以知道雇

主是否確實以薪資總額投保，還是

有高薪低報的狀況。 

 

有些雇主可能會宣稱，高薪低報對勞工也有好處，就可以少繳保費。其實背後的真

相是，雇主省下來的保費更多，而且，一旦高薪低報，勞工要申請勞保的各項給付時，

金額就會縮水，尤其經年累月累積下來，影響退休後的老年給付非常大。勞工不要貪小

便宜、聽信不實傳言，否則其實最後受害的會是自己，會讓自己申領給付時遭受損失。 

 

加班及遲到的薪資計算問題 

 

3. 加班費如何計算？ 

  工作日 國定假日 休息日 例假日 

前 8 小時 前 2 小時  1 1.34 1+假 

後 6 小時  1.67 

第 9-10 小時 1.34 1.34 2.67 2 

第 11-12 小時 1.67 1.67 2.67 2 

說明  8小時內均給

1 日工資 

（做 1 給 8） 

 8小時內均給

1 日工資 

（做 1 給 8） 

不同狀況下的加班費率如上表所示。若勞工於延長工時或休息日工作後，依勞工意願選

擇補休並經雇主同意者，應依勞工工作之時數計算補休時數，也就是加班換補休採 1：1

的方式處理；但國定及例假日加班不能換補休，一律給加班費。補休期限屆期或契約終

止未補休之時數，應依延長工作時間或休息日工作當日之工資計算標準發給工資。 

 

4. 上班遲到「扣薪」是合理的嗎？ 

 

    如果勞工上班遲到或早退，對於遲到早退的時數（以分鐘為單位），雇主可以不給薪

資。但除了實際沒有出勤的時數不發薪資之外，不得倒扣薪水，換句話說，民間俗稱的

「扣薪水」是錯誤的說法，缺勤的時數「不給薪」，才是不違反法理的說法與作法。 
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學員參加勞動讀書會研討心得 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

說明：以下為參與勞動讀書會的學員，

於研討過的回饋與心得，我們

從其中挑選出四名，與大家分

享其會後感想。 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

高雄忠孝非營利幼兒園  溶容 

 

 這次去參加的工會讀書會的主題是

「工資─認識自己的薪資單」，首先先認識了什麼是工資，再來就是認識工資以外給與、

加班費的計算等。園長給我們看了以前工作發的薪資單，發現了很多不合理的地方，例

如勞健保沒有符合薪資級距投保、活動參與以次數算，多的會給獎金、沒有給加班費但

是有給膳食費...等，看了之後覺得我們現在很幸福，有建全的福利制度，有合理薪資待遇

及勞動條件，在穩定且晉薪是看到的工作環境下，對在幼兒園工作的每一個人都是有保

障的！ 

 

薪資低、加班沒有加班費、超收等問題，在新聞上常看見，造成人才的流失或是導致老

師壓力大有虐童的可能，希望政府可以多增加及推廣公共幼兒園，讓教保人員有穩定且

優質的薪資，讓職場的老師們願意持續發展專業，並培育出更多人才！ 

 

高雄五甲社區自治非營利幼兒園  怡霆 

 

還未上過此次讀書會前，對於薪資條的檢視，只單單了解底薪及加班的部份，其他全勤、

餐點費…等等一概不通，在私立園所待過多年，每個月拿到薪資條只會看實領金額是否

正確，僅僅如此，有時甚至沒有發薪資條也都是正常的。經過這次讀書會，講師帶領我

們一一檢視薪資條內的名目，什麼名目是該出現的，什麼名目是在為了遊走法規邊緣的，

讓我們深入了解其中不為人知的秘密，以及請假扣費標準計算、退休金請領計算…等，

相當實用的一堂課。無良的業者透過這些小操作，讓沒有概念的老師們慢慢的在損耗自

身的權益，應該相挺工會團體，讓更多的人了解自身權益，為自己爭取相對應的利益。 

 

屏東社皮非營利幼兒園  佩玲 

     

課堂上說到園方給予薪資的項目及勞基法相關權益，也給我們看了私幼的薪資條，讓我

們看有什麼不同之處，經過討論才了解很多細項是不合法，有些薪資條項目不該這麼多

的，了解後才知道以前被剝削該有的權利，也分享到機構為了幼教師的權利站到街上，

向政府爭取該給我們的權利，希望幼教環境能更好而為大家爭取，聽完了覺得很感動，

以前不知道有一群默默為幼教盡一份心力的人，期待大家都在公平合法的環境上班，照

顧我們的孩子！ 
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屏東社皮非營利幼兒園  紫瀅 

 

這次上課說到園方給予薪資的項目，講師也給我們看了她之前私幼的薪資條，讓我們看

看有什麼不合理的地方，大家討論一番後才了解，該有的薪資條項目不該這麼多的，但

是以前待在私幼的我，覺得是老闆說的算是合理的，了解後才知道以前被剝削該有的權

利，也分享到機構為了幼教師的權利站上街上，向政府爭取該給我們的權利，希望幼教

環境能更好而為大家爭取，聽完了覺得很感動，以前不知道有一群默默為幼教盡一份心

力的人，聽她們的故事很振奮人心，也了解好多以前不知道的事情，能讓我能和一樣在

私幼的老師來分享這些事情。 

                                                                               

工會實習生實習方案發表會 

 

    樹德科技大學的兒童

與家庭服務系，每年都會有

數名同學到工會來實習，實

習結束前必須進行實習方

案的發表。今年的方案發表

內容，是由在工會實習的同

學，向在幼兒園實習的同學

宣講教保人員的基本勞動

權益，特別是工資、工時與

各種休假的相關規範。 

 

    在工會實習的同學雖然來不及參加工會的勞動讀書會，但同學參考了勞動讀書會的

講義，自己製作了投影片向同學介紹，關於教保人員在職場的基本權益。 

 

    在工會實習的同學特別針對

加班費這個議題，設想了一個問

題案例，請其他參加的同學根據

小翔九月的加班狀況，實際計算

小翔九月份應得的薪資總共是多

少。相信參加的同學，在幼兒園

實習時實際接觸了教保職場的現

況，參與這次方案分享之後，又

能夠結合法令面的規範，與實務

的運作狀況互相對照，特別是經

由具體案例的演算，對教保人員

的勞動權益，有了基礎的觀念與

認識。 


