










降低照顧師生比 現行規範 工會主張 法規出處

托嬰中心 1:5 1:4 《兒童及少年福利機構設置標準》第 11條

幼兒園（二至三歲） 1:8 1:6
《幼兒教育及照顧法》第 16條

幼兒園（三歲以上） 1:15 1:13

二、政府公設民營的公共托嬰中心／家園與非營利幼兒園，應適用同一薪資支給基

準表。擁有教保服務人員資格者，如在公共托嬰中心／家園與非營利幼兒園間轉換

工作，其年資應互相採認。

（1）教育部訂立的《非營利幼兒園實施辦法》附表，針對非營利幼兒園中不同職位

與學歷之工作者，分別製訂薪資支給基準表，政府在執行非營利幼兒園委外服

務方案時，亦會依據薪資支給基準表來編列相關人事經費。同樣是公設民營的

公共托嬰中心／社區公共托育家園，卻沒有類似的薪資支給基準，致使不同縣

市執行的服務方案，呈現薪資基準不一的情況，且一律低於非營利幼兒園的薪

資基準。

（2）公共托嬰中心／家園的工作者，照顧的是 0至未滿 2歲的嬰兒，即使照顧師生

比較低，工作時的勞動強度並不會低於照顧 2至 6 歲的幼童，但薪資卻不如非

營利幼兒園的工作者，致使公共托嬰中心／家園招聘工作人員不易，職場流動

率偏高。工會主張兩者應該適用一致的薪資支給基準，可比照《非營利幼兒園

實施辦法》附表的方式，針對公共托嬰中心／家園另訂辦法一體適用。







    工會於 3月 19日前往立法院拜會了數名立法委員，提出關於幼托政策的
三項主要訴求，與委員們當面交流相關政策在制訂與執行等各方面的問題。

工會提出的第一項政策訴求，就是：降低托育機構的師生比，由公幼、非

營利幼兒園與公共托嬰中心優先實施。

     立法院本會期截至4月底為止，共有萬美玲委員與時代力量黨團提出《幼
兒教育及照顧法》條文修正草案。其中萬委員的提案是針對第十六條，降

低幼兒園三歲以上班級的師生比；時代力量黨團的提案所涉條文較多，內

容包括：加強工會與團體代表於教保服務諮詢會的參與、全國教保服務機

構之資訊整合平台、降低幼兒園三歲以上班級的師生比、以及加重罰則等。

現行條文
萬美玲版

修正案

時代力量黨團版

修正案

《幼兒教育及照顧法》第十六條關於

三歲以上班級師生比的規範
1:15 1:13 1:13

    另外，立法院本會期截至 4月底為止，亦出現數個關於《兒童及少年福
利與權益保障法》的條文修正草案，其中主要是時代力量黨團的版本，內

容包括：加強工會與家長代表於兒少福利相關審議及諮詢會議的參與、全

國托嬰中心之資訊整合平台、以及加重罰則等，其中最重要的一條是，將

原本訂立在《兒童及少年福利機構設置標準》第十一條的托嬰中心人員配

置及師生比規範，正式入法納入《兒少法》新增條文，並將師生比從 1:5
降為 1:4。

《兒童及少年福利機構設置標準》

第十一條

《兒童及少年福利與權益保障法》

時代力量黨團版修正案新增條文

托嬰中心師生比 1:5 托嬰中心師生比 1:4

    工會一貫主張，照顧嬰幼兒是非常耗費心力的工作，減輕工作者的負擔，
才能讓托育工作者更專心在個別嬰幼兒的狀況，以提升照顧品質。尤其現

行公幼、非營利幼兒園與公共托嬰中心招生，規定以有需要家庭為優先，

課室中特殊需求嬰幼兒數驟增，目前的師生配比造成現場工作者不勝負荷

的情況，實不利托育照顧品質。

    工會樂於看見，有越來越多立法委員願意支持降低幼托師生比以提升托
育照顧品質，期盼相關委員會召集委員能將提案早日排入審查議程。工會

亦將持續與相關委員會的委員們交流溝通，讓這些降低師生比的提案能夠

早日獲得通過與落實，尤其在公幼、非營利幼兒園與公共托嬰中心等，由

政府直接辦理或委外辦理的托育公共化部門優先實施。
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