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  全國教保產業工會參加五一勞動節遊行 

 

    1990 年，全國第一個以基層教保工作者為主體的工會組織「高雄縣學前教育教師職

業工會」，準備在高雄鳳山成立，但礙於當時法令不准教師籌組工會，因此未能立案，然

而工會參與者卻堅持在體制外運作了三年。之後，我們陸續在高雄縣、台北市、高雄市、

台南縣市及屏東縣成立基層教保組織，2011 年工會法修正，工作者得以組織產業別工會，

我們又集合各縣市聯盟友會之力，正式成立了「全國教保產業工會」，作為聯盟組織對外

政策對話的代表，並在幼托政策的縫隙中佔有一席之地。 

    今年適逢基層教保組織的 30 週年紀念，全國教保產業工會在 7 月 18 日的年度會員

代表大會之後，將緊接著舉辦 30 週年的回顧與展望座談會，歡迎所有工作夥伴與朋友們

一起來回顧與分享這段歷程！ 
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2020幼托機構工作者工作現況調查問卷 

請大家填寫並協助分享轉發 
 

    「全國教保產業工會」以基層托育工作者組織的身分，積極參與中央及地方的托育

政策，代表基層教保人員及托育人員發聲更是不遺餘力。工會 3 月月訊報導了，本會於 3

月 19 日前往立法院拜會了數名立法委員，提出關於幼托政策的三項主要訴求，與委員們

當面交流相關政策在制訂與執行等各方面的問題。工會提出的第一項政策訴求，就是：

降低托育機構的師生比，由公幼、非營利幼兒園與公共托嬰中心優先實施。不久之後，

立法院就出現了數個關於《幼兒教育及照顧法》以及《兒童及少年福利與權益保障法》

的修正案，提出降低幼兒園與托嬰中心師生比的提案（見 4 月月訊）。 

 

    為了更能貼近基層工作者在職場中的處境，工會每五年進行基層工作者工作現況調

查，以了解托育現場工作者的勞動條件，持續為基層人員爭取權益。您的參與十分重要，

因為數據會說話，讓基層工作者的處境可以被看見。只要是任職於托育機構的工作者，

不管職務為何，都請妳一起來填答問卷。 

 

    本現況調查資料，不會透露個人資訊，您可以放心詳填；我們需要您將真實的狀況

呈現出來，讓我們可以蒐集整理成統計數據，作為政策發聲的依據，以改善基層工作者

的勞動條件。問卷依工作機構分成幼兒園及托嬰機構兩份，如果您目前是幼兒園的工作

者，請填幼兒園工作者問卷：https://forms.gle/Y5RuxWe9k2umD89Y7。 

     

 

    如果您目前是在托嬰機構工作的托育人員與相關工作者，請填托嬰機構工作者問卷：

https://forms.gle/8QgpiUp1vfCRrETq8。除了填寫問卷之外，亦請各位工作夥伴將此訊息轉

發分享給您的同學與同事，尤其是在私立托育機構工作的工作者，請大家踴躍來填寫問

卷，這樣我們才能掌握工作者在私立托育機構的勞動現狀。感謝大家！ 

 

 

http://tw.aetutw.org/modules/tadnews/index.php?nsn=325
http://tw.aetutw.org/modules/tadnews/index.php?nsn=327
https://forms.gle/Y5RuxWe9k2umD89Y7
https://forms.gle/8QgpiUp1vfCRrETq8
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屏基工會理事長無理由遭不續聘 

各界工會聲援詹醫師爭取工作權 
    屏東基督教醫院關係企業工會成立

於 2018 年 1 月，會員人數約 300 人，佔

屏東基督教醫院總受僱者約五分之一，

會員含蓋醫師、醫事、護理、行政，第

一屆理事長為任職於神經內科的主治醫

師詹智鈞。詹醫師表示，他在 4 月 22 日

忽然被叫到院長室，被告知下個年度不

再續聘，他當場十分錯愕，多次詢問原

因，但院方卻未給任何理由。但詹智鈞

認為不是「沒有原因」，而是有「說不出

口的原因」，主要就是因為成立兩年多的

工會增加了院方的麻煩，才讓他成為院

方的眼中釘。 

 

    經與院方多次協商都沒有結論之後，屏基工會發起抗爭活動，包括 5 月 27 日至衛福

部疾管署前陳情，6 月 13 日並在屏東市區發起一場遊行，要求屏基院方善盡社會責任、

回復詹醫師的聘約。全國教保產業工會及聯盟友會加入聲援屏基工會的連署，並派員參

與了 6 月 13 日於屏東市區的遊行。 

                                                         

屏基醫院開除工會理事長 各地醫療工會聲援 
2020/05/27 苦勞報導 文/攝影：張智琦（苦勞網記者） 

 

    台北市醫師職業工會秘書長、

屏基工會發言人廖郁雯表示，屏基

院方此舉已經違反《工會法》，工

會後續將向勞動部提出不當勞動

行為裁決。她也指出，由於主治醫

師至今未納入《勞基法》，跟醫院

大多是「一年一聘」的狀況，工時

沒有規範，也缺乏續聘保障，才會

出現屏基這種任意解聘詹醫師的

奇怪狀況。廖郁雯強調，勞動部應

將主治醫師納入《勞基法》，衛福部也應該盡速訂定「主治醫師與醫療機構聘僱契約範本」，

讓主治醫師可以有工時、薪資和工作權的保障。 【詳細閱讀】 

https://www.coolloud.org.tw/node/94377
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《無主之子》揭露「逃跑外勞」的處境 
 

    《無主之子》（The Rootless）是一部由列夫特文化有限公司製作的電視電影，片長約

2 小時 44 分，影片敘述一名在台工作的越南漁工文誠，因管理上的歧視與船東發生肢體

衝突後跳海成為「逃跑外勞」，他與本地女子小蘭生下子涵，但子涵因為沒有報戶口而成

為無國籍的非婚生子女。《無主之子》從六月底開始在民視分成三集播出，也可以透過網

路在線上直接觀賞。 《無主之子》線上直播網址 

                                                         

選擇的條件──談電視劇《無主之子》 
2020-06-27 新國際  

陳秀蓮 台灣國際勞工協會研究員 

 

    文誠在與船東發生肢體衝突後選擇跳海，阿海

也跟著跳，留在船上的是生下畸形兒的昌文；合法

工人阿好發生職災斷了右手，選擇接受 10 萬和解

金回國；子涵涉嫌虐殺童工，他來自中產家庭等著

念大學的女友義無反顧的擋在警察前面，事發現場的童工阿凱卻下意識的選擇逃跑。劇

中幾個段落都在展示選擇的條件跟物質基礎，昌文的家庭狀況讓他成為三個漁工裡面，

最禁不起失敗的一個。職災的阿好雖然法令規定她有權利向雇主求償，但誰陪她度過漫

長且不知道結果的職災復原及求償過程，選擇回家至少有父母可照顧。子涵的女友有開

明又支持她的父母，獨自求生的阿凱缺乏支援網絡只能選擇先跑再說。人的選擇從來不

是只有選擇而已，而是帶著各種限制及資源條件。 【詳細閱讀】 

                                                         

《無主之子》：移工雙眼逼視下的台灣社會 
2020/06/21 苦勞網公共論壇 張宗坤 台灣勞動歷史與文化學會執行秘書 

 

    這些「他者」是沒有聲音、看不見形體的。好比底層的勞工，更早之前，這些人可

能是台北大橋下的包身工和漁港的拆船工，礦坑、遠洋漁船與工地現場的都市原住民；

隨著舊日產業凋零、移工進入台灣，早些來工作

的泰國、越南、印尼、菲律賓等地人民也成了他

者；這些移工在台灣貢獻勞力近二十年後，如今

他們所生的無國籍的孩子，跟著在工地打起黑工，

也成了無聲無息的他者。這些他者似乎永遠與這

塊土地無緣，要不在現實裡逃跑被捕或因殺人遭

定罪，否則就得是適應良好的大學生或創業家，

才會被社會大眾所看見。 【詳細閱讀】 

https://www.facebook.com/LeftCulture2011/?epa=SEARCH_BOX
https://www.4gtv.tv/drama/202004230002/1
https://www.newinternationalism.net/?p=5525
https://www.coolloud.org.tw/node/94471

