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顧    問：邱毓斌、黃育德、劉思龍、孫友聯、田晉杰 

 

  全國教保產業工會參加五一勞動節遊行 

 

    3 月的月訊介紹過，工會為進行內部培訓將擴大舉辦勞動讀書會，第一次的讀書會已

經於 3/24 順利舉辦，我們就勞動基準的相關法律觀念，以及勞動契約的常見問題進行了

熱烈的討論。後來的讀書會受到新冠病毒的疫情蔓延而暫停，所幸疫情已經受到控制，

我們從 5 月 26 日開始恢復勞動讀書會的進行。接下來 6 月的讀書會主題是工資（認識自

己的薪資單），兩場次的舉辦時間分別是：6/9（二）與 6/23（二）下午 3-5 點。 

    每場次依不同主題，會由工會人員導讀，並針對托育職場的特性，大家進行討論，

每次二小時。有興趣的會員及工作夥伴可以與工會聯繫報名參加。 

全國教保產業工會 
The Alliance of Educare Trade Unions 

發行人：簡瑞連 
編  輯：郭明旭、黃士玲、李曼君、買寶玉、黃雅雪、梁美詩、蔡志杰                             
E-mail：aetu2011@gmail.com                    2020. 5 月訊專輯 

 

勞動讀書會 持續進行中 

http://tw.aetutw.org/
mailto:aetu2011@gmail.com
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2020 幼托機構工作者工作現況調查問卷 

請大家填寫並協助分享轉發 
 

    「全國教保產業工會」以基層托育工作者組織的身分，積極參與中央及地方的托育

政策，代表基層教保人員及托育人員發聲更是不遺餘力。工會 3 月月訊報導了，本會於 3

月 19 日前往立法院拜會了數名立法委員，提出關於幼托政策的三項主要訴求，與委員們

當面交流相關政策在制訂與執行等各方面的問題。工會提出的第一項政策訴求，就是：

降低托育機構的師生比，由公幼、非營利幼兒園與公共托嬰中心優先實施。不久之後，

立法院就出現了數個關於《幼兒教育及照顧法》以及《兒童及少年福利與權益保障法》

的修正案，提出降低幼兒園與托嬰中心師生比的提案（見 4 月月訊）。 

 

    為了更能貼近基層工作者在職場中的處境，工會每五年進行基層工作者工作現況調

查，以了解托育現場工作者的勞動條件，持續為基層人員爭取權益。您的參與十分重要，

因為數據會說話，讓基層工作者的處境可以被看見。只要是任職於托育機構的工作者，

不管職務為何，都請妳一起來填答問卷。 

 

    本現況調查資料，不會透露個人資訊，您可以放心詳填；我們需要您將真實的狀況

呈現出來，讓我們可以蒐集整理成統計數據，作為政策發聲的依據，以改善基層工作者

的勞動條件。問卷依工作機構分成幼兒園及托嬰機構兩份，如果您目前是幼兒園的工作

者，請填幼兒園工作者問卷：https://forms.gle/Y5RuxWe9k2umD89Y7。 

     

 

    如果您目前是在托嬰機構工作的托育人員與相關工作者，請填托嬰機構工作者問卷：

https://forms.gle/8QgpiUp1vfCRrETq8。除了填寫問卷之外，亦請各位工作夥伴將此訊息轉

發分享給您的同學與同事，尤其是在私立托育機構工作的工作者，請大家踴躍來填寫問

卷，這樣我們才能掌握工作者在私立托育機構的勞動現狀。感謝大家！ 

 

 

http://tw.aetutw.org/modules/tadnews/index.php?nsn=325
http://tw.aetutw.org/modules/tadnews/index.php?nsn=327
https://forms.gle/Y5RuxWe9k2umD89Y7
https://forms.gle/8QgpiUp1vfCRrETq8
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五一行動聯盟 2020 國際勞動節記者會 

訴求主題：勞權不能少，我要工會罩 
 

    勞工團體每年五一勞動節均走上街頭、表達勞權訴求，今年因為武漢肺炎（COVID-19）

疫情影響，「2020 五一行動聯盟」決定縮小活動規模，改為當天上午在總統府前的凱道舉

行戶外記者會及搭配線上活動，同時提出「勞權不能少，我要工會罩」的相關訴求。 

 

各工會會旗組合成 5 公尺大口罩、擋住侵害勞權的各項「病毒」。 

 

    活動部分，五一行動聯盟於臉書粉絲頁推出「線上歷年五一遊行照片展」，可以看到

勞工團體每年持續走上街頭的堅持；另線上募集發起團體合計近 600 家工會/團體，其中

139 家團體並提供會旗，製作出一面長達近 5 公尺巨大口罩，於記者會當日呈現，象徵勞

工要團結組組織工會，保障勞動權益、抵擋資本家惡勢力病毒入侵，以呼應今年「勞權

不能少，我要工會罩」的行動意義！ 

 

    五一行動聯盟總指揮、台北市產業總工會理事長鄭雅慧指出，這幾個月來各行各業

勞工受到疫情衝擊出現種種問題。「防疫超前部署」，其實是來自於許多第一線勞動者的

犧牲奉獻，甚至許多措施已經在侵害人權及法制的邊緣；然而「紓困漏洞百出」，社會安

全機制不足，僅靠現行勞工保險無法涵蓋到所有勞動者，勞工紓困方案只好從受僱者、

自營作業者、未投保者…不斷變更追加，凸顯政府落後局勢，外界推一步、作一步，各

部會也缺乏橫向整合。再者，疫情趨緩後，勞工反而可能要面臨新一波「無薪假」人數

飆升、青年及中高齡失業率數字上揚，或企業大幅減薪、獎金縮水，乃至惡性倒閉等問

題，政府對勞工就業安全的超前部署，在哪裡？！國際勞工組織 ILO 指出，這是二戰以

後最嚴重的就業危機，預估全球失業人數恐高達三億。而我們勞工團體多年疾呼的基礎

年金、勞保改革、就業安全機制等，當時不做，現在疫情衝擊，勞工就得率先承擔苦果！ 
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工會訴求：四大保護、全面防護！ 

 

    全台灣各地工會今年五一還是要為全國勞工發聲，五一行動聯盟以「收入保護」、「職

場保護」、「就業保護」及「工會保護」等四大面

向，要求蔡政府任期內儘速完成。 

 

    收入保護：蔡政府應有具體提高勞工現職收

入及老年經濟保障的政策進程，例如最低工資法

儘速通過、改善實質薪資停滯近 20 年問題，以

及勞保年金修法與勞退提撥率提高等。長期而言，

基礎年金仍然是必要推動政策。 

 

    職場保護：少子化問題嚴重衝擊，政府應積

極協助減低勞工育兒困難、增加配偶共同參與育

兒機制（如提高配偶育嬰津貼及育嬰留停期間保

費減免）；勞工過勞與雇主加班濫用問題嚴重，勞

基法不應再予放寬；為減低職災風險與強化職災

勞工保障，應儘速通過防災假立法、職災保險立

法，並賦予工會職災入廠調查審議等充分權利。 

 

    就業保護：企業濫用非典勞動如外包、承攬、

派遣等，現行法制保障不足，勞動契約、勞工保

險、工會組織等各面向均需大幅強化；企業如遠

航等惡性倒閉，除補償勞工損失以外，應有懲罰

機制；為避免勞工「因照顧而離職」，國家損失

勞動力，應比照公務員給予勞工有薪家庭照顧假、

參照引進日本「介護假」（長照安排假）等機制。 

 

 

    工會保護：目前工會組織門檻（30 人）相較

世界各國過高，應予下調；產業工會/職業工會之

團體協約協商門檻過高（需達過半入會），應予下

調；而打壓工會事件頻傳，但勞動部『不當勞動行

為裁決』機制，申請期限過短（90 天）、編制不足

以致案件調查無法落實，應予強化，同時應就違法

樣態加強對雇主宣導禁止。 

 

 

（文：取自五一行動聯盟新聞稿；照片及圖卡：五一行動聯盟。） 

https://www.facebook.com/LabourDay51/posts/567994993830916?__xts__%5B0%5D=68.ARDbVKuzbGomoIPQffUuKrD9AfYja4n_9DibDwdyTj3ZWkmUDBhWC4lpLn11IAnG8-mBTBokQkIAwHiJnGQiWLfLEQ50BXmoEvRqQj3ecKZlGjey70IP0YNdUUeD_cH0eTjCitJvThzZ1SzBbFBR2pfEk6pNMEUcgAOf6aAMthW7BvS4Tl2fwP55VfrJI5dRqgcbyABtENSryzlylH3r-8RNbS8D7vsKwpveD419pe5qalaa5PLapcF_GgjEk6Bc7VUE-OrKbGgWE6bF4VEDPI_OFtax2BU7mMBFGQAoWuzRyJ1PDI6838HJwfbnPLAfldypxkkIJDQUHJCr-aW24Gg&__tn__=-R
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托育政策催生聯盟 2020 年母親節記者會  

520 總統就職托育政策建言  

母親需要工作，請給我們更多好保母！ 
 

    台灣 0-2 歲托育服務，面臨居家保母嚴重老化、托嬰中心大型集體化兩大困境。目前

全台共計兩萬六千名居家保母，50 歲以上人數近六成、60 歲以上近兩成，中高齡保母屆

臨退休，年輕保母相對稀少，保母人力不但老化，更面臨短缺。全台托嬰中心愈來愈多

核定收托 90 人以上的機構，同一處所容納近百位嬰兒，法規也未規範各班級人數上限，

無法得知一間教室究竟容納多少位幼兒，托育人員的照顧負荷與幼兒接受的照顧品質都

難以確保，家長又如何能夠安心送托？ 

 

 

蔡英文總統競選時的育兒政見（見上圖一），不但忽視上述兩項托育服務困境，還反

其道而行，撒大錢發育兒津貼，一舉將在家自行照顧的育兒津貼由 2,500 元加碼翻倍至

5,000 元。如此一來，容易誘使女性放棄工作在家育兒，不但加重男性經濟負擔，也不利

女性職涯發展，更讓幼兒經濟安全堪虞。再者，蔡總統預計四年任內，（準）公共保母收

托嬰兒數僅增加 4%（不到兩千人，平均每年區區 466 人！），相比於準公共托嬰中心預

計收托嬰兒數增加 74%（將近兩萬人），實在少的可憐！疫情期間，原本青睞托嬰中心的

家長，轉變為偏好居家保母，蔡總統前述托育政策必然無法滿足新的托育偏好，以致一

方面迫使想當保母的女人繼續無門可入，另一方面想就業的家長苦於保母荒。女人無法

工作，也讓社會流失大量優秀女性勞動力。  

 

（以上為政策建言節錄，全文請見【詳細閱讀】） 

http://cpaboom.blogspot.com/2020/05/20200510-520.html

