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  全國教保產業工會參加五一勞動節遊行 

 

為了增進會員的勞動權益相關知識，工會訂於 10 月及 11 月間舉辦四場勞動讀書會，四

場的主題分別是：勞動型態與契約概論、工資與工時、性別工作平等、職業安全衛生。

讀書會一開始先由秘書處夥伴先行報告，介紹與當次主題相關的法律條文與相關規範等，

參與者可就自己或聽聞他人的工作經驗，進一步探討在職場上如何透過實務運作，來維

護與提倡工作者的勞動權益。讀書會已進行兩次，接下來的 11 月 11 日及 25 日兩個週一

晚間，我們將在工會辦公室繼續後兩個主題的討論，歡迎會員及有興趣的基層工作者事

先報名，一起來參與分享自己的職場經驗。 

全國教保產業工會 
The Alliance of Educare Trade Unions 

發行人：簡瑞連 
編  輯：郭明旭、黃士玲、李曼君、買寶玉、黃雅雪、梁美詩、蔡志杰                             
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歡迎來一起來參加勞動讀書會 

http://tw.aetutw.org/
mailto:aetu2011@gmail.com
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少子高齡化持續惡化 

新生兒亟需國家、社會共養！ 

托育政策催生聯盟 2020 年總統大選政策建言 

 

2020 年總統大選倒數不到 80 天，至今沒有總統候選人提出明確的兒童照顧政策，郭台

銘的 0 到 6 歲國家養也只是曇花一現、點到為止。因此，托育政策催生聯盟從懷孕、生

產、托育到養育，提出四大政策方針、十一項政見，提供總統候選人政策建言。 

 

新生兒亟需國家、社會共養，並創造支持雙薪家庭就業，父母平等育兒的社會氛圍，開

啟對母親、父親、教保人員多方共好的正向循環。有新生兒，才有力談國家發展與進步。

托盟呼籲各位總統候選人，照顧人民，請從照顧兒童開始！ 

 

（以下為政策建言節錄，全文請見【詳細閱讀】） 

 

台灣的少子女化持續惡化，托

育政策催生聯盟呼籲，我國未

來四年的國家領導人，應制定

周全的育兒政策，充分照顧每

一階段兒童及其父母，才是足

以解決少子女化國家安全問題

的有效政策作為，包括： 

 

一、嬰兒出生前後：照顧不分

性別，媽媽產假 ＋爸爸育嬰假 

二、0-2 歲：普及式公共托育，

質、量升級 

三、2-6 歲：擴大公共（非營利

＋公幼）服務量，翻轉公私比

至七比三  

四、6-12 歲：普設符合家長工

時、滿足兒童需求的課後照顧

班 

 

以上政策之基本原則，在於創

造新時代女性與男性的新角色，

照顧不分性別、平等共同育兒。

http://cpaboom.blogspot.com/2019/10/191029-2020.html
https://1.bp.blogspot.com/-k0PnqLEFU_0/Xbhsa7o8nDI/AAAAAAAABgY/K92J_6t-csAX86EWxCLBo-TA8Rdc_eZ1ACLcBGAsYHQ/s1600/%E6%94%BF%E8%A6%8B%E6%89%8B%E6%8B%BF%E7%89%88+%281%29.jpg
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且在支持雙薪家庭、支持女性就業的同時，也要支持大量托育專業工作者享有合宜的勞

動條件。實踐性別平等是實現增產報國的必要條件。因此托盟強力呼籲總統候選人，推

動上述政策方針，充實公共托育服務，支持家長平等參與育兒。讓媽媽、爸爸、兒童、

托育工作者，都得到國家的友善支持！ 

 

嬰兒出生前後：照顧不分性別，媽媽產假＋爸爸育嬰假 

1.孕產階段：準父母親子教室、育兒諮詢服務 

2.媽媽產假＋爸爸育嬰假 

 

0-2 歲：普及式公共托育，質、量再升級 

3. 0-2 歲托育服務應涵蓋三成幼兒，其中公共應占七成 

4. 托育補助要普及：不分家庭資產，每位孩童皆享有 

5. 托嬰中心小班制：要合理人數分班，拒大型集體化托嬰 

6. 居家托育制度再升級：加強居托中心法定功能，招募充足保母新血 

 

2-6 歲：擴大公共（非營利＋公幼）服務量，翻轉公私比至七比三 

7. 幼兒園公私比十年內翻轉至七比三 

8. 中央編預算、地方增人力，齊推非營利 

9. 準公共化僅是過渡措施，公共化應朝向七成邁進 

 

6-12 歲：普設符合家長工時、滿足孩童需求的課後照顧班 

10. 國小課後照顧班符合家長合理工時、滿足兒童需求 

 

 

https://1.bp.blogspot.com/-XeASceGMPKY/XbhquqqVDEI/AAAAAAAABf0/COya8p9BlyEDgt10UUbOfnbyNZ3lQ66JwCLcBGAsYHQ/s1600/%E5%9C%93%E5%BD%A2%E5%9B%9B%E5%A4%A7%E6%96%B9%E9%87%9D.jpg
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餐飲外送員應有的勞動權益保障 
這個月的國慶連假期間，陸續發生數起餐飲外送員的車禍事件，引發媒體的大量報導。

據了解，若干外送平台業者並不認為與外送員之間為僱傭關係、而是承攬關係，所以並

沒有提供基本的勞動權益保障，甚至沒有為外送員辦理勞健保。勞動部在輿論的壓力之

下，專案檢查外送平台業者和外送員間的勞務關係，認定大部分業者和外送員間有直接

僱傭關係。僱傭與承攬，權益差很大，除了勞政單位的介入之外，勞工朋友如果從事外

送員工作，也必須知道自己有哪些權益！ 

                                                         

認定「僱傭關係」 勞動部：這 5家外送平台需負雇主責任 

自由時報  記者李雅雯／台北報導、攝影  2019-10-30 

勞動部職業安全衛生署北區職安中心專案檢查外送平台業者和外送員間的勞務關係，經

過 2 週調查，認定 11 家外送平台業者中有 5 家業者和外送員間有直接僱傭關係，包括：

UberEATS、Foodpanda、Lalamove、Cutaway、Quick Pick。 

 

職安署長鄒子廉表示，全部的外送平台外送員略估有 45129 人，職安署認定方式是每家

外送平台抽至少 5 名個案，查證契約、外送員作業型態和時間受規範情形、親自履行的

必要性、懲處規範加上訪談外送員後去做出認定，由此合理推斷出外送平台業者和外送

員間的勞務關係，這 2 天將發出通知單，業者可以陳述意見，後續將會把這些個案移交

給地方政府進行裁處，尊重地方政府的後續裁處。【詳細閱讀】 

https://ec.ltn.com.tw/article/breakingnews/2962063
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外送員看過來 承攬 vs.雇傭…權益差很大！ 
聯合晚報 記者陳素玲／台北報導  2019-10-28 

 

外送員與美食平台的關係到底是雇

傭還是承攬？近來成為熱門話題，

但是很多人對承攬非常陌生，不知

何謂承攬？承攬與雇傭勞動權益差

別為何？ 

雇傭關係因為是受雇勞工，因此大

部分適用勞基法，除了雇主要為勞

工投保勞健保外，也有勞退新制提

撥義務。勞工不只退休時可以領勞

退退休金，若發生職災，也因勞保

有職災給付，雇主也要負職災補償

責任，較有保障。【詳細閱讀】 

                                                                               

搶救消防員，修法拼三權 
10 月 3 日凌晨發生在台中大雅的鐵皮工廠火災，造成兩名消防員死亡，根據消防員工作

權益促進會統計，7 年來已有 26 名消防員在火場殉職。因此，消權會陸續發起聯署與靜

坐行動，要求修訂《消防法》，將「退避權」、「調查權」、「資訊權」等消防生命三

權入法。 

                                                         

消防法三讀仍「打折」 消權會：遺憾，將繼續監督子法 

苦勞網 苦勞報導 記者張智琦／文  唐佐欣／攝影  2019-10-29 

 

立法院今日上午三讀通過《消防法》

修正，將「退避權」、「調查權」、

「資訊權」等消防生命三權入法，明

定若災害現場無人命危害之虞，救災

人員得不執行危險性救災行動。但推

動修法的消防員權益促進會指出……

這次修法也有兩處令消權會感到美中

不足，首先是在「退避權」的條文中，

並未將「無人待救而入室搶救」列入

危險性救災行動標準，而僅是授權消防署後續訂規定，但「無人待救而入室搶救」是過

去消防員死傷、希望避免悲劇發生的重要因素。【詳細閱讀】 

https://udn.com/news/story/7238/4129826
https://www.coolloud.org.tw/node/93605

