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  全國教保產業工會參加五一勞動節遊行 

 

受學校護理人員協進會的邀請，全國教保產業工會的理監事於 7 月 20 日早上，拜訪協

進會位於高雄的會所，並進行了一場會務交流活動。雙方就各自組織的發展過程、關

懷議題與倡議經歷進行了報告，並針對組織如何保障基層工作者的權益做相關探討。

教保人員與學校護理人員的工作場域都是在教育機構，但近年來即使是在像教育機構

這樣的公共服務部門，都出現大量將業務委外的現象，這會造成工作者的就業不穩定，

而工作者的高比例流動又會影響公共服務的品質。交流雙方都認為需要讓政府及社會

大眾認知公共服務委外的危害，並將就此議題進行倡議的合作。 
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準公共化機制全面實施之後 

托育/教保人員不可不知的權益 

 

Q：準公共化托育服務與準公共幼兒園何時開始上路？ 

A：準公共化機制於 108 年 8 月 1 日，已經開始全面實施。 

 

Q：我工作的托嬰中心或幼兒園是否有簽約加入準公共化？ 

A：托嬰中心的部分，可上「衛福部社家署托育人員(保母)登記管理資

訊網」（右方 QR Code），首頁左側有「托嬰中心查詢」，依行政區

查詢，會顯示已簽約托嬰中心名單； 

 

幼兒園部分，可上「全國教保資訊網」的「準公共幼兒園」專頁（左

方 QR Code），會有各縣市已簽約幼兒園清冊可下載。 

 

 

Q：如果我工作的托嬰中心簽約加入準公共化，對我的權益有何影響？ 

A：加入準公共化之托嬰中心，必須在三年內有 85%的托育人員投保薪資達到 28,000

元，四年內 100%達成。托育人員投保薪資已經達到 28,000 元以上者，應建立調

薪機制，並應於三年內全數達 30,000 元以上。 

 

https://cwisweb.sfaa.gov.tw/
https://cwisweb.sfaa.gov.tw/
https://www.ece.moe.edu.tw/準公共幼兒園
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Q：如果我工作的幼兒園簽約加入準公共化，對我的權益有何影響？ 

A：加入準公共化之幼兒園，教保服務人員每個月薪資總額必須達到 29,000 元以上，

三年後必須加到 32,000 元以上。薪資本來就達到 29,000 元以上者，不得調降，幼

兒園並應訂定調薪機制。 

教保員每個月固定的薪資總額，不應將年終獎金、考核獎金、加班費及教育部補

助之導師職務加給與教保費等計算在內，這些項目應該另外計算。 

 
Q：除了薪資標準的規定之外，我還需要注意哪些工作權益的問題？ 

A：1. 雇主是否有確實幫我投保勞健保、提撥 6%勞退金，投保薪資是否有確實依照每

月固定薪資總額來投保。（可以用自然人憑證或親自到各地勞保局查詢） 

   2. 即使我因為園所加入準公共化而調薪，也不能因為調薪而延長工時。每天的正

常工時還是八小時，只要加班，還是要另外計算加班費。 

   3. 園所加入準公共化之後的調薪是來自於政府補助，如果園所沒照規定給付薪水，

或是私下要求歸還調薪的金額，這是違法的行為。 

   4. 實際從事托嬰或托兒工作的員工，園所就應該如實核備為托育或教保人員、而

不是其他職務，這樣才能享有薪資保障。 

 

Q：全國教保產業工會對於提升托育與教保服務品質，有何主張？ 

A：工會主張，應該將托嬰中心照顧比從 1:5 降為 1:4，每收托四名嬰兒就應置專任托

育人員一人；幼兒園三歲以上的照顧比從 1:15 至少降為 1:13，每收托 13 名兒童就

應置專任教保人員一人。照顧嬰幼兒是非常耗費心力的工作，減輕工作者的負擔，

才能讓托育/教保人員更專心在個別嬰幼兒的狀況，提升照顧品質。 

 

Q：如果我工作的托嬰中心/幼兒園沒有依照政府的簽約規範給付薪資，或是我有其他

工作權益問題，我可以向誰諮詢或申訴？ 

A：請保留薪資單等證據，與全國教保產業工會聯繫，我們會與妳共

同討論保障權益的作法。園所如有疑似超收兒童等違法狀況，也

可 以 與 我 們 聯 繫 。 電 話 ： 07-7408133 ， 電 子 信 箱 ：

aetu2011@gmail.com，工會臉書粉絲頁（右方 QR Code）。 

mailto:aetu2011@gmail.com
https://www.facebook.com/TheAllianceofEducareTradeUnions/
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準公共其實就是用現金補貼私幼 

回歸公共化才是正途 
行政院從去年開始推動的托育準公共機制，美其名曰減輕家長托育負擔，其實就是以

政府預算來現金補助私幼，全國教保產業工會向來主張，政府如果想真正推動平價而

質優的托育環境，應該直接將經費投入在提升公共托育的比例。很多家長也都有這樣

的疑問：如果政府有預算做準公共，為何不將經費直接拿來設立更多公幼或非營利幼

兒園呢？                                                             

全教總揭兩大幼教數字 呼籲解決公幼抽籤問題 
自由時報  記者林曉雲／台北報導  2019-07-31 

 

全國教師工會總聯合會今天開記者會體檢幼

兒政策，各縣市新增的公立及非營利幼兒園，

以桃園市 1022 個幼兒名額最多，台北市 814

名額居次，六都中以台南市僅新增 180 名額

敬陪末座。全教總呼籲教育部及縣市政府，

幼教公共化目前最急迫政策需求，應該是專

案解決公幼抽籤嚴重地區，舒緩幼兒家長期

待子女進入公幼或是非營利幼兒園之焦慮。 

 

全教總也檢視各縣市現行公共化幼兒園（公幼加上非營利幼兒名額）全國比例，台北

市公共化比率為 42％、新北市 33％、桃園市 24％、高雄市 24％、台南市 23％、台中

市 20％，全教總秘書長劉欽旭表示，全教總認為持續增加公共化幼兒園，才是改善托

育環境的正確之道，準公共化幼兒園將造成投注大量資金，卻未用在幼兒及家長身上

的情形，建議政府應檢討該項政策，立即做出必要調整。【詳細閱讀】 

                                                                                                                                     

教保專業知能研習課程可網上選課取得研習時數 

 

教育部數位學習服務平台（教師 e 學院）這個網

站，最近上傳了教保專業知能研習的數位研習課

程共 11 門（每門一小時），包括由全國教保產業

工會理事長簡瑞連與理事楊秀彥擔任講師的〈勞

動基準法概論及勞動權益保障案例〉，教保人員

可上網登入選課，完成總測驗及格即核予該門課

研習時數。 

課程網址：https://ups.moe.edu.tw/info/10001216 

https://news.ltn.com.tw/news/life/breakingnews/2869154
https://ups.moe.edu.tw/info/10001216
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三年來第三場航空業罷工 

長榮資方態度強硬  影響後續勞資互動 

 

桃園市空服員職業工會因與長榮航空間的勞資爭議，在罷工投票取得罷工權之後，於

6 月 20 日下午四點開始發動罷工。這是航空業三年來第三場、也是最長的一場罷工，

歷經 17 天之後，勞資雙方最後在 7 月 6 日下午簽署團體協約、達成協議。罷工雖然結

束，但過程中長榮航空資方態度強硬，不惜取消航班讓公司營運損失數十億、也不願

意與工會協商，這在勞資互動中是極為不好的示範。未來航空業的勞動條件是否能夠

獲得提升，將會是相關勞資爭議是否會持續發生的關鍵。 

                                                             

簽訂團協 訴求有斬獲！ 

長榮空服員 17天罷工落幕 
苦勞網 報導 記者張智琦  2019/07/07 

 

昨晚協約簽訂後，空服員工會

幹部和數百名會員紛紛聚集到

南崁罷工棚，工會幹部逐一上

台發表感言，感謝空服員團結

堅持到現在，並呼籲大家回公

司後要一起繼續努力奮鬥，台

下空服員也回報高聲歡呼，並

同意繼續支持工會活動。場面

充滿眼淚和歡笑，令人動容。 

 

▲參與罷工的工會成員一起大

合照。（攝影：張智琦） 

 

工會昨晚也公布罷工第 17 天的「三寶」數量為 2,060 件，這代表直到罷工結束前，仍

有 2,060 位空服員堅持到最後，和資方在過去幾日不斷放話聲稱空服員拿回三寶的數

量大相逕庭。 

這場逾 2,300 位長榮空服員參與的罷工，無疑展現了勞工團結的力量，她們經歷了 17

天的苦戰，面對宛如巨獸一般的長榮集團、充滿敵意的主流媒體和大批網路酸民，卻

毫不退縮；她們從拉起封鎖線，到忍受日曬雨淋在罷工棚靜坐，乃至從南崁一路苦行

到總統府，最終和資方簽下團體協約，證明了勞動條件的改善、和資方對等的談判，

沒有勞工的團結抗爭，是不可能達成的。【詳細閱讀】 

https://www.coolloud.org.tw/node/93176

