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「要飛安！挺罷工！各行各業工會 

支持華航機師罷工！」記者會 
桃園市機師職業工會在農曆年假期間的 2 月 8 日發動華航機師罷工，歷經數天的勞

資協商仍然陷於膠著，年假後恢復上班的第一天、2 月 11 日下午，來自全台灣的六

十餘個工會集結於台北松山機場，遊行至機場對面的交通部民航局，以實際的行動

聲援機師工會此次的罷工，更呼籲社會大眾團結起來力挺罷工、終結過勞！並捍衛

自身的勞動權益！本會亦參與了此項行動，支援機師守護飛安。 
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【充足人力+充分休息，是維護大眾運輸安全的不二法門】 

全國教保產業工會聲援機師工會罷工聲明 
 

機師工會的第一條訴求，就是改善「疲勞航班」的問題，要求 8 小時以及 12 小時以

上的長途航班，應該增加機師派遣人數、交替值勤，機師才能夠避免長時間的持續

工作、得到充分的休息，才能夠確保搭乘旅客的安全。機師工會的訴求，讓我們想

起去年 10 月發生的普悠瑪翻車事件，如果同為大眾運輸業的台鐵，能夠有充足的人

力進行檢修維護、盡早排除列車的設備故障，那麼眾多乘客的傷亡將可以不必發生。 

 

全國教保產業工會是由從事

幼兒教育及照顧的教保工作

者所組成，長期以來主張，

政府應該降低並落實教保工

作者與兒童間的照顧比，讓

每名兒童都能得到更完整的

照顧，這才是提升幼托服務

品質的正確方向。我們深信，

幼托服務的品質，建立在充

足照顧人力以及合理工時的

基礎上。近來新聞揭露一連串虐待兒童的事件，部份發生在幼托機構內，當社會大

眾怪罪於疑似不當對待兒童的教保工作者時，我們必須提醒大家，要避免幼托機構

內的兒虐事件再度發生，必須先檢討幼托機構的人力配置與工時安排、杜絕機構超

收兒童，才能夠使兒童得到合宜的關懷與照顧…【詳細閱讀】 

                                                     

 

                 

 

 

                

  

華航機師罷工》網路謠言一次說分明 

2019/02/11  焦點事件記者  梁家瑋報導 

長榮機師李信燕代表機師工會協議是否有問題？ 

機師工會是由機師組成的職業工會，只要是機

師，不管是華航、長榮、星宇等都能加入機師工會。

政大法律系副教授林佳和指出，機師工會理事長李信

燕是職業工會代表人，他代表工會出來協商，等於職

業工會委任他，就跟委任律師一樣，在法律上完全沒

有問題，跟他是誰的員工沒有關係…【詳細閱讀】 
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是解決民怨、還是維護私立托育機構的營利？ 
為了解決少子化問題，去年五月行政院提出建制準公共化政策，也就是，政府想藉由補

助私立幼托業者，來解決人民的托育問題。當時行政院政務委員林萬億面對民間團體質疑圖

利業者時，還信誓旦旦的說，這項政策為了提升照顧品質，會要求參加的私立業者之教保人

員薪資，須達私立托嬰中心 28,000 元和私立幼兒園 29,000 元以上。 

事實上，林政委的保證早於去年八月準公共化上路就已經破滅，衛福部為了衝高私立業

者的參與率，在 0-2 歲的準公共化政策上路前就以「因地制宜」的藉口，犧牲私立托嬰中心

教保人員 28,000 元的薪資保障，讓各地方政府訂定薪資，結果多在 24,000 元。 

今年行政院在幼托業者的強力的遊說下，又故技重施，提出「因地制宜」的藉口，想要

打開 2-6 歲準公共化政策對於私立業者的收費上限，壓低私立幼兒園教保人員 29,000 元的

薪資保障，這樣的準公共化根本就是在圖利業者。 

行政院預計五年花費將近 400 億的經費補貼私立幼托業者，然而，在台灣高度商業化

的幼托環境下，私立幼托業者以營利為目的，予取予求，補助並不會減輕家庭的育兒負擔，

台灣政府更無能力去控制市場提升照顧品質。 

行政院要解決的，應該是社會大眾的民怨和民生問題，而不是私立業者的怨懟和營利問

題，蔡政府在積極接地氣的同時，也要多思考更長遠的規劃，避免頭痛醫頭、腳痛醫腳，假

的公共化政策只能一時掩人耳目，未來只會讓社會付出更慘痛的代價。 

                                                               

 

 

 

 

政院「民怨調查」 準公托、汰老車將微調 

 2019 年 2 月 12 日 公視新聞網 郭采彥 陳信隆 

行政院長蘇貞昌要求各部會，彙整提報引發民怨

的政策，秘書長李孟諺指出，目前收到 80 幾件，其

中幼托準公共化政策，預計 3 月提出改善方案。 

李孟諺表示，「試辦了 15 個縣市，大概有只有

53%的參加率，現在為了要再提升，所以目前教育部

正在座談，包括比如說幼托老師的薪資，我們有要求

最低薪資，這個最低薪資是不是要有城鄉差距的考

量，還有補助的級距是不是要做一些調整。」 

托育政策聯盟召集人劉毓秀指出，「所謂的準公

共化為什麼是假公共化，因為私立業者他還是營利業

者，所以他還是營利的，所以他就是予取予求，到處

去弄出爭端，像現在的微調，教育部根本疲於奔命。」 

…【詳細閱讀】 
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面對少子化、杜絕懷孕歧視必不可少 
對於職業婦女而言，小孩出生之後的托育僅是生育相關議題的其中一環，在小孩出生之前，

首先可能得面對職場上對孕婦不友善的環境。國家處於少子女化的處境，除了以公共化的方

式提供平價而質優的托育條件外，落實性別工作平等必不可少，方能杜絕職場的懷孕歧視。 

【相關法規】放寬了！只要撫育 2 名未滿 3 歲子女 父母可同時請育嬰假 

                                                               

 

 

 

 

                                                              

政府委外公共服務，必須提升工作者勞動權益 
政府作為公權力與法令的執行者，除了遵守最起碼的勞動基準，更應該要盡可能提升工作者

的勞動權益。即使政府的公共服務是透過勞務委外案來進行，一樣必須在契約中提供至少合

理的勞動條件，如此，工作者才能夠有心力落實公共服務的品質。 

                                                               

 

 

 

 

害喜吐血絲還遭嗆「不上班就離職」 孕婦嘆：難怪生育率低 

2019/01/22  蘋果日報  王志弘／台南報導 

這名孕婦發文指稱她在台南麻豆上班，文

附上她與課長的對話截圖，內容大意為，

這名孕婦孕吐嚴重到須打針，醫生囑咐要

安胎到過年後，這周依舊無法上班，隔天

將拿證明去公司，但課長卻回說「這幾天

可以的話來辦離職好了」，質疑為什麼過

年後就比較穩定？嗆說「你紀錄太差，我

沒辦法跟你配合！沒來上班走著瞧」。…

【詳細閱讀】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

高社工會秘書長：韓市長，請為血汗復康巴士開路 

 2019/02/21  蘋果日報論壇  郭志南／高雄社工工會秘書長 

高雄市政府為避免復康巴士服務停擺，已與現有的

承辦單位，也就是伊甸基金會延約兩次到今年 6

月。然而，延約的結果卻直接造成伊甸基金會今年 1

月份仍是以去年度的最低薪資標準 2 萬 2500 元（加

全勤 1000 元）來計算復康巴士司機的每月薪資。

這不但讓復康巴士司機惡劣的勞動條件從去年延續

到今年，更讓復康巴士司機半年多來四處陳情和協

商的努力化為烏有…【詳細閱讀】 
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