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全全國國教教保保產產業業工工會會第第二二屆屆第第二二次次會會員員代代表表大大會會暨暨五五一一勞勞工工遊遊行行  
今年度五一剛好落在周日，以往五月便是全國教保產業工會的大月，不僅帶領

教保人員走向街頭，同時也辦理一年一度的會員代表大會。今年依舊不例外，將二

個大日子結合在一塊。早上先辦理會員代表大會，下午參加五一遊行，特地邀請您

與身邊的朋友，跟著我們向前走。 

大會中也邀請創會理事長-王淑英老師，將在大會中與我們分享，在現今的社會

裡頭「如何活在當下~要顧好這世代的孩子，也要有尊嚴之工作，未來的路怎麼走？」，

不是一般諮商的演講，而是共同來探討是什麼根源所導致。而你跟我當無法成為那

掌控權利之一的人，又該如何面對這個社會。 
5/1（日） 內容 講師 

9:50-10:00 報到 

10:00-11:00 第二屆第一次會員代表大會 全國教保產業工會 

11:00-12:00 
如何活在當下~~ 
要顧好這世代的孩子也要有尊嚴之工作，未

來的路怎麼走！ 

講師：王淑英 創會理事長 

12:00-13:00 休息片刻~享用午餐 

13:00-17:00 
五一勞動大遊行【路線：民進黨中央黨部（北平東路）→林森南路→立法院

（濟南路） →中山南路→凱道舞台。】 

報名方式： 

www.facebook.com/TheAllianceofEducareTradeUnions   

全國教保產業工會 
The Alliance of Educare Trade Unions 
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別忘五一有連假！勞動節撞假日 勞動部：一定要補假 
【105.04.26 三立新聞網】 

51 勞動節將至，勞工排假時可別忘了，今年勞動節適逢周日，所以補假是一定
要的，至於要補休星期一（5/2）或是哪一天？可由勞資雙方協商決定。 

今（2016）年元旦起，勞工法定工時縮短為每周 40 小時，週休二日全面實施，
但有許多民眾注意到今年 51 勞動節適逢周日，是否有補假？ 

對此，勞動部說明，五一勞動節適逢周日，依《勞動基準法》規定，補假一日
是一定要的，不過勞工的行業多元，補假日也不一定要補在 5 月 2 日（周一）這天，
也可以彈性由勞資雙方協商決定。 

不過，公務員則不適用補休一日。勞動部表示，若有公司不願意補假，也不願
意加倍補償工資，勞工可向勞務提供地之勞工局申訴，經查屬實，勞工局可對公司
負責人開罰，處罰鍰最高可至新台幣 30 萬元，並要求限期改善。 
 
 

監督立院-你我都可以 
    立委在立法院都在做什麼呢？立法院又是怎麼審查法條呢？什麼又叫做議會？

什麼又叫做委員會？以前要看到這些畫面，比登天都還難！然而現在立法院的一舉

一動，每個法案審查過程，全都在網路及電視上就能看得到。 

    應該透過媒體的資訊，好好監督人民所選出的民意代表。千萬別讓自己只成為

投票的機器！選前選後都應該為自己的一票負責任。 

播放媒體： 

     【立法院議事轉播 IVOD網際網路多媒體隨選視訊系統】 

      連結網址：http://ivod.ly.gov.tw/ 

【民視四季台】 

節 目 表：週一~五，9:00-18:00 國會議事轉播 

 收看方式>> 

 無線電視：臺灣 DVB-T 28 頻道 

寬頻電視：臺灣中華電信 MOD 139 頻道 

      網路線上看：https://www.4gtv.tv/channel/channel.do?content_id=4gtv-4gtv001 

AETU 勞工權益 

AETU 公民參與 

http://ivod.ly.gov.tw/
https://www.4gtv.tv/channel/channel.do?content_id=4gtv-4gtv001
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勞陣要求新勞動部長回應「勞工三要」 
 【105.04.12 勞陣新聞】 

  新閣揆林全公布勞動部長將由現任勞動部次長郭芳煜接任，台灣勞工陣線對此
不抱太大期待。勞陣認為此人事任命案的開創性不足，並非一個耳目一新、開創新
局的安排，對於台灣當前勞工處境的艱辛與新經濟轉型的必要，自應當由有新視野
與大魄力的人擔任。此次由長期傳統官僚出身者擔任，實不符合社會大眾對勞動政
策改革突破過勞低薪困境的期待。 
   勞工陣線認為，勞動部文官體系過去在勞動保護上的保守特質，無意與財經部
門平起平坐辯論力爭，讓勞動部成為弱勢部會，因此新部長能否大破大立的貫徹蔡
英文總統的勞動政見，有待日後觀察。勞工陣線對新任部長提出「勞工三要」訴求，
並要求新部長回應表態： 
 一、要基本工資調漲與「最低工資法」立法 
    當前基本工資嚴重低於勞工生活需求，被許多學者專家所批判，因此，社會各界
紛紛提出應提高基本工資至 23K，或甚至 25K，過去勞動部以影響經濟發展為由，
壓抑基本工資調整，造成台灣工作貧窮惡化，長工時低工資的現象。對於去年已經
凍漲的基本工資，今年的調整幅度，新任部長應立即表態。而「最低工資法」是蔡
英文總統競選時的具體勞工政見，因此新任勞動部長上任後應立即提出具體兌現期
程，尤其是「最低工資法」的立法，希望能夠於今年第三季決定基本工資調整前完
成，並透過大幅提高最低工資的方式，保障勞工的基本生活。 
 二、要確實降低年總工時，解決台灣勞工的過勞剝削 
  長期以來，台灣勞工處於長工時的血汗勞動剝削，不僅年總工時名列世界前茅，
許多勞工更應休息權無法得到保障而引發過勞職災事件。雖然現行勞動基準法已規
定每週四十小時，但許多勞工仍未能享有週休二日的保障，且包括各項法定休假無
法確實落實、加班問題的浮濫，以及雇主違反工時相關規定的情況嚴重，考驗著新
任勞動部長的魄力與降低年總工時的決心。 
 三、要「公平經濟」，不要「血汗經濟」 
  過去幾十年來，由財經部會主導的血汗經濟模式，已經嚴重侵害所有台灣勞工
的生存，造成職場無一倖免的血汗剝削。從勞委會升格為勞動部，勞動部更應擺脫
過去小部會的心態，並更積極主導經濟政策的走向，還給勞工一個更公平的經濟生
活。 
   當前台灣勞工面對的各項棘手問題，包括：勞退舊制提撥嚴重不足、外勞人數
失控、有心人士施壓開放白領外勞、無薪休假蠢蠢欲動、工會集體協商力量長期低
弱、勞保財務危機等，都是攸關台灣勞工現在與未來的重要關鍵。新部長上任，應
立即全面啟動檢討機制，貫徹勞動法令保障勞工。此番人事安排，勞陣再次強調，
新部長既已是勞工行政老鳥，即無任何等待推托之理，要求新部長認清身為「勞動」
部長之角色與身份，切勿淪為經濟部會的附庸、打擊勞工的幫手，以實際政績扭轉
犧牲勞工拼經濟的錯誤執政思維。 

 

AETU 新內閣出爐 

http://labor.ngo.tw/news/news-now/440-news20160412
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每年 10 萬人勞保遭低報 勞團︰雇主搞鬼 
【105.04.06 自由時報/記者 吳柏緯 台北報導】 

嚴重影響各種勞保給付 

健保每年有逾十六萬被保險人「高薪低保」以少繳保費，勞保也有類似狀況，

但主要是雇主將員工的高薪低保，以減少營運成本，嚴重影響勞工各種勞保給付。 

勞保局統計顯示，近兩年每年都有約十萬名勞工高薪低保。桃園市產業總工會

秘書長林佳瑋表示，除了高薪低保，甚至有雇主未替勞工投保勞保。 

她提醒，許多勞工誤以為勞保保額的級距是依照底薪而定，但事實上，包含加

班費、獎金與津貼，都應算在薪資內，雇主應以總收入作為納保的依據。 

勞保局指出，目前針對高薪低保，造成勞工保費短少的雇主，勞保局除了要求

即刻調整至適當的投保薪資級距之外，也會要求雇主支付短保金額的四倍為罰鍰。 

不過，林佳瑋認為，事後處分緩不濟急，她以經手過的投訴個案指出，許多勞

工可能不會注意到勞保被低報，往往都是發生工安意外或懷孕生子後，請領給付時

發現金額短少才知道被高薪低保。 
 
勞保老年給付也將縮水 

此外，若低報薪資，未來退休時所請領的勞保老年給付也會縮水，勞工權益影

響很大。 

勞保局說明，目前查核雇主是否高薪低保的方式有許多種，除了民眾自行檢舉

外，勞保局也會主動稽查，例如企業薪資明顯低於該產業的平均薪資、薪資短時間

波動過大。 

此外，勞保局去年也開始透過大數據庫，比對分析保戶的投保狀況與財稅資料，

藉此判斷是否有高薪低保或其他異常行為，希望透過此一數據庫可以縮短查核的時

間，有效揪出不肖企業。 

 

AETU 新內閣出爐 
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