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顧 問：王淑英、邱毓斌、黃育德、劉思龍、孫友聯、田晉杰 
補助加碼再加碼，罰則加重再加重，就能保障每位小

小孩在幼兒園的照顧品質？ 
2026/08/19    文：郭明旭  全國教保產業工會理事長  圖:報導者 

「未來，孩子讀公共、非營利或準公共幼兒園不用付學費，如果是進入私

幼，政府每月至少補助一萬五。」，你覺得這個想法如何？ 

    這是今年6月立法院《幼兒教育及照顧法》修正案審查中，20個提案其中一

案，由多名國民黨立委提出，除了提高公共預算補助金額，該提案也要求私

立幼兒園應揭露成本結構及政府補助使用情形，並增訂罰則、建立「收費透

明機制」。 

    儘管這些修法立意是希望減輕家長負擔、監督私幼品質，但一個不能忽視

的事實是： 上從《幼教法》下至各縣市「幼兒園收費訂定暨調整審議小組作

業要點」，現行各項法律對於幼兒園師生比、老師應具教保資格、不可巧立

名目超收費用早就有相關規範與罰則，全國教保資訊網裁罰紀錄也都查得到

私立幼兒園因上述問題違規受罰情形⋯⋯再多增加法條與罰則，就能解決私

幼違規的沉痾、保障幼兒與家長嗎？ 

    「今天真正需要討論的，不是補助政策，而是台灣究竟希望建立一個什麼

樣的學前教育體系。」。全國教保產業工會理事長郭明旭指出，不論藍綠執

政，台灣學前教育政策長期以來就是不斷加碼補助，讓家庭能買得起私立教

保服務，而不是提高公共教保服務比例，這讓學前教育過度依賴市場——私

立幼兒園收托人數占7成，公共化幼兒園僅3成——在這樣結構下，政府不再

只是教育政策的制定者與監督者，反而因為必須依賴私立業者執行公共政

策，而變成「合作夥伴」關係，這個關係讓政治治理充滿矛盾。【詳細閱讀】 
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工會控血液基金會 跨縣市支援，時間費用員工擔 
2026/08/18    文/圖：王子豪  焦點事件  

    血液基金會是統籌台灣捐血的機

構，服務全國的輸血需求。但血液

基金會企業工會今天（8/18）至基金

會門口召開記者會，控訴基金會有

跨縣市調度人力的需求，卻要員工

們自行吸收交通的時間、與費用成

本。 

    工會理事長謝緹縈表示，跨縣市

支援的情況很多種，有非定期的捐血活動；有地方人力不足而需要外縣市人

力支援。去年高雄中心就跨縣市支援了30次。而血基會今年（2026）剛開幕

的台南安南血品製造所，更是常態由高雄人力通勤支援。 

    謝緹縈說，如果基金會有跨縣市支援的需求，最正當的方式，應該是讓員

工在原本上班的地點打卡、集合，並由基金會提供專車接送。如果有人要自

行前往，也應該要區分「日常通勤時間」與「因為支援而產生的額外交通時

間」，並提供津貼或補休機制。但基金會現在的做法，就是要讓員工自行吸

收額外的交通時間與費用成本。 

    謝緹縈說，跨縣市支援，對員工造成很大的負擔。要開車到不熟的地方，

時間壓力與心理壓力都很大。有人自駕去支援發生過車禍。不會或不想自駕

的人，只能自己搭公共運輸工具轉乘，時間成本大幅增加。謝緹縈說，有人

台中到南投，原本開車通勤30分鐘、變90分鐘；住鳳山的人，原本機車來回1

小時，去安南要客運、台鐵、步行共4小時；住楠梓的人，原本通勤30分鐘，

去安南捷運、步行客運3.5小時。他自己曾經有次支援工作在五點結束，但九

點才回到家。 

    工會表示， 與基金會經過幾次協商，但進展有限，而且有各地方中心不一

致、刁難的問題。自行開車支援者，車耗與油資補助從每公里3元提高到6

元，這是有進展改善的部分。但對於不自己開車的人，基金會只提供特定火

車站出發的自強號車票費，但如果員工從自家出發、覺得有更適合交通方式

或轉乘方案，就沒有補助。從火車下車車站到工作地點，如果當地沒有便捷

的公共運輸、要搭計程車，血基會就要員工自己想辦法。 

    醫療工會聯合會副理事長郭蕢瑩指出，血液基金會的捐血量，十年間

（2015~2025）增加了17萬單位、成長了6.6%；同期業務收入從34億元增加至

57億元；但同期的員工數卻從1,236人減少至1,184人。血基會不是沒有資源，

而是選擇把資源花在哪裡、成本丟給誰承擔的問題。 
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「防制人口販運會議」成中元大拜拜？民團場外記者

會籲重視台灣現存問題 
2026/08/25    文: 謝莉慧   Newtalk新聞記者   圖:宜蘭縣外籍漁工職業工會 

    內政部舉辦的「防制人口販運會議」今（25）天上午召開，但場外有多個

民團舉辦記者會，其中，台灣國際勞工協會（TIWA）的陳秀蓮就表示，最早

的會議有邀公民社會對話，但現在幾乎已經沒有。很遺憾地發現，研討會議

程的確越來越「國際化」了，主打國際化邀請各國學者專家參與，卻與台灣

在地的移工議題、移工處境及勞動條件改善幾乎完全無關，也未對在地議題

進行具體回應，提出改進的政策目標及時間表。 

    人權團體上週首度揭露，繼新南向政策國際血汗學生案之後，我國又發生

新加坡跨國集團謝菲爾德綠能與國內多家企業聯手，利用《就業服務法》外

國法人履約制度的漏洞，建立一條繞過台灣移工聘僱、最低工資與勞動保障

的跨國廉價人力派遣管道，實為人口販運與剝奪外籍工人基本權利的新型態

勞力剝削模式。 

    民團指出，美國國務院公佈《人口販運議題報告》（TIP report）已經23

年，《人口販運防制法》主管機關移民署每年舉辦的國際研討會或工作坊，

也已邁入第17年，卻始終沒有對準台灣歷年來不斷發生、結構制度化、關鍵

在地的人口販運個案與議題研討，反而幾乎都是邀請他國官員或學者來台分

享國際經驗與做法，這樣的國際面向並無不妥，但若國際交流分享後，卻無

法實質回饋台灣層出不窮、招式不斷翻新的人口販運與強迫勞動議題，那麼

被民間批評國際交流為只是一場「大拜拜」活動，也不為過。【詳細閱讀】 

 

 

宜蘭縣漁工職業工會的秘書長李麗

華批評，「漁工人權保障」總是停留

在口號和政府機關的媒體宣傳中，政

府機關與首長本該保護漁工權益，卻

往往選擇偏重站在資方的立場設想。 

即使美國國務院每年的 TIP report 

一再強調，海上漁工受剝削的情況嚴

重，建議應由勞動部統一規管所有海

上勞動業務，政府卻從未有具體制度

與強硬執法作為，甚至用行政命令把

遠洋漁工從基本法律保障排除適用，

替產業主開了後門，以合法掩護非法

的方式，提供廉價勞工讓雇主進行剝

削。 

https://today.line.me/tw/v3/article/eLRMGXB
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育兒焦慮 收入低、天價房…夫婦不敢生 
2026/08/29    文/圖:林佳彣、王長鼎、余采瀅、董俞佳、孟嘉美   聯合報記者 

    國發會預估台灣人口數將一路往下，中央到地方政府催生政策效益卻有

限，全國教保產業工會理事長郭明旭表示，政府看似推出許多鼓勵生育政

策，但多偏向短期補助，加上台灣住房、工作與育兒等結構問題未解，難以

讓年輕人感受到長期支持，只靠補助與口號恐難真正「催生」。 

    多數年輕人和新婚夫婦直言育兒責任重大，在普遍低薪且物價飛漲、通膨

愈來愈嚴重情況下，只想先維持生活；政策有幫助，卻難以消弭育兒負擔沉

重焦慮。他們說，生不生小孩不只是「補助多少」的問題，不僅與收入、房

價、工作、育兒品質等有關，更牽動年輕父母對未來的規畫。 

    「養孩子是一輩子的事！」新北結婚半年的黃小姐夫妻曾討論，孩子出生

不只是奶粉尿布，還有教育等問題；且成長期間心力、財力和時間耗費巨

大，「我爸媽生我之後，足足廿年沒出國」，政府想以「區區小利」鼓勵生

育，談何容易？ 

    台中黃姓夫妻育有一

子，為照料孩子放棄雙

薪，由丈夫扛生計，政府

補助不無小補，但少一份

薪水很辛苦，不敢再生第

二個。 

    卅二歲的鄭小姐就說，

雖工作多年，今年才覺得

收入足以養活自己，「會

想再多玩幾年」；同齡男

友正拚創業，房貸每月高

達八萬元，沒太多餘裕養小孩，也缺乏時間照顧，兩人甚至討論過戰爭等可

能的衝擊，「現階段生育不在規畫內！」 

    結婚一年多的林先生與妻子指出，現行生育津貼多屬一次性補助，養育成

本卻動輒百萬起跳；婚育宅抽籤機率宛如樂透；未來帳戶每月提撥負擔沉

重。他們無奈說，僅靠零散的津貼與抽籤制住宅很難解決「不敢生、養不

起」的低薪結構性困境。 

    陳姓家長說，政府如果不營造友善育兒環境，職場難以落實政策，祭再多

補助依舊難以挽救生育率。【詳細閱讀】 

 

 

https://udn.com/news/reporter/MDA3MTc=
https://udn.com/news/reporter/NTA3MDY=
https://udn.com/news/reporter/MDYzNjI=
https://udn.com/news/reporter/MDM4OTc=
https://udn.com/news/reporter/MDczNzY=
https://udn.com/news/story/7314/9720865
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包租代管不是社會住宅，如同準公共托育不是公共托育 
2026/08/07    文/圖:托育催生聯盟 

 

 
 

    托盟召集人王兆慶今日聲援OURs都市改革組織、社會住宅推動聯盟、台灣

勞工陣線、臺灣青年思潮協會共同舉辦的記者會。原因是，內政部在最新版

的租屋政策計畫草案中，明言未來要將社會住宅佔全國住宅戶數的比例，提

升到5%。但是這小小5%的目標，在新版本政策中，實際上絕大部分都是「包

租代管」，並不是「真正的社會住宅」。 

 

    內政部其實是在偷換概念。中央政府原本承諾要給社會大眾的社會住宅政

策，絕大部分變成了廉價的替代品，包租代管。就像你點的是「鮮奶茶」，

結果商家自行替換成「奶精奶茶」一樣。明明就是次級的替代品，商家卻跟

你硬凹：反正都是奶茶，喝起來差不多啦。 

    托盟對於這種公然偷換概念的施政方法，其實不是第一次體驗。2018年，

蔡英文政府才剛開始執政兩年，公共托育政策就突然大轉彎，變成了「準公

共」托育政策。托盟長年主張的「公私比七比三」，也就是公共托育應該佔

全國托育服務量能的70%，政府說，我們做到了啊——但這70%裡面，根本有

一半都是「準公共」托育，並不是真正的公共托育。 

    更何況，賴總統今年520的時候才宣布「人口新戰略」，要把社會住宅的

40%量能都改為「青年家庭婚育宅」，讓青年育兒家庭可以更優先得到社會

住宅的福利資源。試問，如果社會住宅十萬戶本身都蒸發不見了，都變成包

租代管了，「社會住宅40%＝婚育宅」的政見要怎麼實現？【詳細閱讀】 

https://cpaboom.blogspot.com/2026/08/blog-post.html

