全國教保產業工會請大家支持
反對勞委會及教育部將幼兒園指定為
納入勞基法第30條之1變形工時之適用對象

連署書
教育部與勞委會請不要成為
扼殺台灣幼托照顧品質及勞動權益的幕後黑手！
    據聯合晚報七月三日下午2:56報導--「勞委會表示，教育部自今年起，將托兒所與幼稚園改制為『幼兒園』後，幼兒園托育對象擴大，幼、托性質已難明確區隔，為了方便幼兒園執行幼托政策，勞委會採納教育部意見，勞委會決定將幼兒園及托嬰中心指定納入勞基法第30條之1變形工時 (即彈性工時)適用對象，未來上述幼托機構工作人員可以彈性調整每日工時及例休假。最快8月生效實施。」
    全國教保產業工會嚴正提出，反對勞委會及教育部將幼兒園指定為納入勞基法第30條之1變形工時之適用對象，應依勞基法一般適用對象之相關規定辦理，以維護基層教保工作者之勞動權益，並落實幼童之照顧品質。
   教育部與勞工委員會作為國家機器，應是為人民著想，替人民的權益做把關。然而教育部及勞委會在推動被視為美意的兒童照顧政策的同時，卻反而透過各式各樣的「變形」工時、「變形」的勞雇關係，犧牲從事幼兒教育與照顧的工作者。
   本會以下提出強烈反對幼兒園納入變形工時的理由：
一、變形工時不等於彈性工時，勞委會不應便宜行事
 依據台灣總工會2007年09月11日於其網站『焦點論述』專欄所刊載「變形工時不等於彈性工時」一文，對於彈性工時與變形工時的解釋如下：
 彈性工時，是指勞工每天上班的工作總時數不變，但除了每天有一班固定的核心時間，全體員工均應到班外，雇主允許員工可以在規定的最早上班與最晚下班的時間內，可「自行選擇」何時上、下班。

    變形工時，是指在一定的期間內，勞工工作總時數不變，但雇主因業務的需要，將勞工某些日數的工時，分配至其他工作日，而在此一定時數內的工時，均視為正常，雇主不必另行發給加班費。

    當前勞基法30條之1的規定，就是所謂的變形工時而非彈性工時，該法條是以雇主利益為導向，而非以勞工權益為出發點；若幼兒園納入並適用該法條，主導權將會掌握在雇主手上，教保服務人員並無太多選擇的機會；且彈性愈大，其工作負荷量愈重，家庭生活也受到影響；除此，實施變形工時形同加班但沒有加班費，勞工的實質收入相對減少。
   所以，變形工時當然不是彈性工時。我們不能接受勞委會罔顧勞工權益，意圖欺瞞教保服務人員來減少其對實施變形工時的反彈。
二、讓幼托照顧步入正常軌道，不在於變形工時，關鍵在於人力配置的不足
   幼兒園每日的教保照顧工作實屬高度勞心與勞動之行業，教保服務人員工作繁雜，除了照顧幼童與教學外，仍需兼具許多的行政及活動業務，超時工作已成為教保人員工作的常態，且業者為提高利潤，時有超收幼童之情形，導致實際師生比失衡，人力吃緊，更加重教保人員工作上龐大的壓力。所以，教保現場真正的問題是：業者為降低人事成本，過度節省人力配置；因此，勞委會決議將幼兒園指定納入勞基法第30條之1變形工時適用對象，並未能解決現況，反而使上述情形益發嚴重，最後的結果就是教保人員高度的流動，甚至嚴重影響從事本業之意願。
三、變形工時的實施將損及教保工作者勞動權益，更漠視幼童的照顧品質。
   因著幼童照顧是高勞動、高情緒照護的工作，對於長時間擔負著高比例幼童安全及教保照顧的工作者，及需要高度關懷照料的幼童來說，需要的是穩定的工作時間及良好的情緒狀態。變形工時賦予雇主依其成本及利潤導向，而隨意調配服務時段，可能造成教保工作者超時及不穩定的服務狀態(如規定每日可連續工作十小時、工作時段依雇主需求任意變動等等)，如此現象若執意將幼托納入適用變形工時之對象，將影響教保工作者之勞動權益及家庭生活甚鉅，更直接影響對於幼童的照顧品質。
教育部與勞委會你們真的了解托育照顧嗎？
托育照顧要好，
就要優先把教保人員的勞動條件與權益照顧好!!
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連署行動
☉聯絡方式
  聯絡人：全國教保產業工會
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  電子信箱：aetu2011@gmail.com
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