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普發現金，政府很有錢嗎？
2023-02-17  焦點事件  圖/文：孫窮理   焦點事件記者
  
[image: https://eventsinfocus.org/sites/default/files/2023-02/%E8%9E%A2%E5%B9%95%E5%BF%AB%E7%85%A7%202023-02-16%2016-54-43.png]  今天（2/17）立法院新會期開議，首先碰上的，就是處理4,950億「稅收超徵」的「全民共享」條例，「普發現金」已經成為朝野共識，差別只是行政院給6千，國民黨加碼喊到1萬。
  上個會期1/18委員會初審通過，一個月協商冷凍期後，可能在最快的院會，2月21號，藍綠都支持的大灑幣，就會通過。
  事實上，「稅收超徵」這種事情，在過去已成常態；從2004年到2021年的18年裡，只有4年沒有超徵，而處理方式也都很簡單：依《預算法》地59條，一律解庫，過去財政部的說法，也都是用作「減少舉債、增加還本或累計賸餘」。
  所謂超徵，是收到的稅，比編的預算多，這種情形的出現，和政府是不是很有錢沒什麼關係，我們拿同樣這18年，算上政府舉債的中央政府歲出歲入餘絀比較來看，不是赤字的，只有兩年。
  前年，2021年，超徵的金額達到4,327億，直追多到要全民發現金的去年，不過，2021年的中央政府歲出歲入餘絀赤字，也仍高達1千4百多億。【詳細閱讀】
共享條例通過，來談談國家撥補勞保這件事
2023-02-21  焦點事件  文：孫窮理    焦點事件記者

  今天（2/21）立法院通過《疫後強化經濟與社會韌性及全民共享經濟成果特別條例》，把去年（2022）超徵的4,950億中的3,800億，用1,000億來挹注勞保、健保及台電的虧損，1,000億用作「加強經濟及社會軔性」，1,800億「普發現金」。
  當然，社會大眾關心的大概也就是「普發現金」，行政院提出特別預算，在立法院通過後，大概在4月份，這筆錢就會落袋，我們曾經談過，超徵稅收早有《預算法》第59條規定，超徵的部份解繳國庫，也早行之有年，不管是「普發現金」或其他用途，都很奇怪。
  在這裡，想要特別來談談「撥補勞保」這件事情。
  為什麼有所謂「勞保虧損」這個說法？起因是2007年7月修法，2009年上路的「勞保年金化」改革，並且採取商業保險「完全準備」的邏輯，來精算勞保財務。2012年10月，勞保局的勞保精算報告，預估將於2018年收支逆轉，2027年底，基金餘額轉為負數（也就是所謂「破產」），引起了社會的恐慌。
  勞保收支不平衡，無非從「開源」和「節流」兩方面下手，所謂開源的方法，可能有：增加保費、增加基金投資的收益率、國家撥補；而「節流」的方法，可能就是降低勞保的給付，修改公式、延後退休…等。
  2012年之後，2013年的馬英九政府，以及2017年的蔡英文政府，都大張旗鼓地提出改革方案，不過10年過去了，勞保制度仍然紋絲不動；唯一做到的事情，就是不在制度內的「國家撥補」。
  與其他各種的「開源」、「節流」方案比起來，「國家撥補」大概是工會或者勞工團體，最容易提出的訴求，國民黨時代的改革方案，只同意了「政府負最終支付責任」，對「國家撥補」沒有太多回應，而民進黨則是在2017年改方案裡，提出第二年（2018）開始，每年撥補2百億，不過因為勞保改革方案沒有付諸實施，錢也就沒有撥進去。
  一直到了2020年，蘇貞昌內閣，首次在預算裡，撥補勞保200億，2021年增加為220億，2022年再增加到300億，今年（2023）則擴大到了450億；如果再加上現在這個「全民共享條例」，1,000億補勞健保、台電的預算，勞保大概可以分到300億以上，這樣今年撥補金額就將達到750億以上。
  說起來，這似乎是勞保改革的宿命，不敢跟勞保的當事人，也就是勞資雙方收錢，最後就是公親變事主，自己出錢。
  1995年，全民健保上路，健康保險從勞保裡分出來，《勞保條例》大修，資方提出勞保保費負擔8成太多，政府又不敢得罪勞工，把勞工負擔的2成保費往上加，最後只能把1成保費扛去，國家（及地方政府）出，其實也就是全民買單。
  如果要問，勞保為什麼會「破產」？答案就是這個了，政治人物沒有那個 guts，把改革責任擔起來。【詳細閱讀】


平台又傳減薪 外送員籲政府立法保障怒吼不排除升高抗爭
2023/02/20   Newtalk新聞    圖/文：周煊惠   

[image: 民眾黨立委賴香伶與多個外送平台工會召開「外送平台賺爽爽 9成司機哭慘慘」記者會。   圖：周煊惠 / 攝]知名外送平台傳出又再次片面減薪，從過去規定2公里以內的外送單是40元，偷改成3至4公里約40元，甚至出現2.5公里25元，疑平台為節省外送員成本，偷將門檻調高，導致外送員為達到原先的薪資水平，需跑更多趟。
民眾黨立委賴香伶今（20日）籲政院應責成部會與外送員溝通，建立合理勞動環境；更有外送工會喊話，若政府繼續漠視問題，不排除提升層級抗爭。
  賴香伶上午召開「外送平台賺爽爽 9成司機哭慘慘」記者會，全國外送產業工會理事長陳昱安、桃園市網路平台外送員職業工會理事長石家穎、台中市外送平台服務產業工會理事蘇柏豪、新竹市平台外送從業人員職業工會理事長文萬華及在高雄擔任外送員的勞倫斯與會，怒喊「外送員要生存、拒絕片面減薪」口號。
  賴香伶指出，近年經歷疫情後，非常多產業型態產生改變，也讓外送行業興起，外送員更算是防疫中一環，希望他們的安全能受到國家重視，但迄今外送平台到底被歸類為什麼類型的產業？仍沒一部專法協助保障外送員，自己陸續收到很多外送員陳情，外送員相關專法到現在立院還沒任何版本，只有她的版本進入草案收整階段，呼籲政院儘速責成相關部會主動與外送員溝通，進入有效協議建立合理勞動環境。
  陳昱安提到，UberEats這幾天刻意片面減薪行為，對工會來講已非特殊狀況，平台每次砍薪，先是從一單60元降到40元，再從基本里程2公里拉到4公里，每次降薪前，平台都會先在小區域進行測試，之後又推給系統異常問題，試完水溫後開始在全台實施，再利用招募新司機，把舊司機換掉，隨著每單費用降低，每位外送員要獲得相同報酬的工作時間需變得越來越長，進而恐引發車禍風險，希望政府儘速提出專法保障外送員。【詳細閱讀】


國境解封 藍領移工出境後返台關卡重重
2023-02-20  焦點事件  圖/文：歐碧薇    焦點事件記者  

  疫情趨緩，台灣國境在2022年10月解封，許多人開心出國旅遊之際，藍領移工持續面臨不平等的入境防疫規範。今（2/20）台灣移工盟、桃園家庭看護工工會在行政院前召開記者會，訴求廢除對藍領移工的歧視性境管規定及重入國許可。
  勞動部發動力發展署跨國勞動力管理組透過新聞稿回應，移工返鄉再入境，與國人及旅客自東南亞入境者相同，都適用自主防疫「0+7」措施，入境有症狀才快篩；入境前，應持有有效入國簽證或重入國許可，也與外國旅客一致。
  事實上，勞動部沒說的事比說了的更多，藍領移工返鄉入境後，必要面對的是從移民署到勞動部所設下的重重關卡，任何一個環節出差錯，就有可能無法順利返回原本的工作崗位，勞雇雙方都耗時費力。
  移工盟所談的歧視分為兩個層次，首先是根據《入出國及移民法》34條，只要是居留的外國人，出國後再入境都需要申請「重入國許可」，這個是勞動部所說的移工入境與「外國旅客一致」，但〈外國人停留居留及永久居留辦法〉20條第2項，重入國可分為單次及多次使用二種，但藍領移工「應申請單次重入國許可」。規範藍領移工只能單次申請重入國許可，這件事對移工來說，是來自移民署的第一層歧視。
  第二層則是來自勞動部以防疫為名的各種歧視措施。移工在買好機票、訂好防疫旅館後，「雇主」在移工入境前3天到「移工關懷服務網」登記，未於期限內完成登錄者不得入境；接下來，順利飛來台灣後，移工需要有「雇主」或雇主指派接機人員簽名後將人接走，移工不能自行搭乘大眾運輸工具。勞動部所說的移工入境「與國人及旅客自東南亞入境者相同，適用自主防疫0+7措施」也沒有錯，差別只在於需不需要經過「雇主同意」的種種程序。【詳細閱讀】
[image: https://www.eventsinfocus.org/sites/default/files/styles/resize_m/public/2023-02/52699784826_6cb5976924_k.jpg?itok=0Aa4U9bQ][image: https://www.eventsinfocus.org/sites/default/files/styles/resize_m/public/2023-02/52700280523_a222536490_k.jpg?itok=bJc_kxko]
農地種電又開大門！彰化大城339公頃被認定「低地力」，番薯故鄉將變光電村
2023/02/16   上下游新聞   文：林吉洋   上下游記者
  政院為達成 2025 年太陽光電設置目標 20GW，不斷要求各部會擴大釋出土地。經濟部、農委會與內政部擬於彰化縣大城鄉推出首座光電示範專區，釋出台 17 線以西的 339 公頃農地設置太陽光電，全案於今（16）日在大城鄉全安宮召開地方說明會。[image: https://www.newsmarket.com.tw/files/2023/02/LINE_ALBUM_230216_3.jpg]
  經濟部能源局指出，案場預定地長期地層下陷、土壤鹽化，被認定為低地力地區，因此才規劃為光電專區。然而當地仍有許多農業活動，並以地瓜種植及蜆養殖產業為主，說明會上有居民質疑，規劃區域將把聚落包圍，全面種電後，未來生活品質堪慮，要求政府重新擬定計畫。
  黃榮華是地瓜農也是盤商，他指出近年台 17 以西農地種植花生、地瓜的成績都不錯，當地雖是砂質土壤，但也有適合的作物，不能說不利於耕作。另一位陳姓農民更直言，大城鄉沿海既有養蜆漁民，也有許多農業活動，農委會不該輕易判斷大城鄉是「低地力」地區，應有第三方提出客觀評估。他並指出，年紀較大的農民或許想放棄耕作，但是年輕農民當然希望農地維持農用，現在有許多人願意回來務農，如果開放種電，未來農業將無法擴大面積。
  彰化縣環境保護聯盟施月英總幹事表示，農委會所謂的低地力農地，實際上生產力良好，光電示範區內只有極少數的不利耕種地。她擔心好的農地開放光電會導致農地破碎化，可能導致現有的耕地離農，好的農地逐漸被侵吞。
  施月英指出，政府宣傳光電進駐會為地方帶來就業機會，但農地種地瓜，收成雇工可高達十幾人，如果轉為種電，營運期平均兩個月才需要巡視一次，在地居民沒有就業機會。務農提供大量就業機會，光電反而剝奪農民的工作，卻不見政府有任何配套措施。
[bookmark: _GoBack]  施月英批評，整個計畫時程過於倉促，2 月開公聽會，3 月就要進行招標，大面積開放農地種電仍有很大爭議，她要求政府重新盤點，釐清真正的低地利地區，且應重新召開說明會釐清問題，並暫緩招標遴選作業。【詳細閱讀】
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