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「
婦女的勞動參與一直是政府相當關切的議題，尤其針對中高齡婦女就業的部分亦積極擬定對策，有相當多的女性黯然退出職場是因為受到歧視而不知如何爭取自身權益，根據《消除對婦女一切歧視公約》中第十一條----締約各國應採取一切適當措施，消除在就業方面對婦女的歧視，以保證她們在男女平等的基礎上享有相同權利。故本會針對婦女在就業職場上常被忽略的勞動相關權益之法規進行座談，以提昇婦女就業時的勞動保障，其內容會針對勞動基準法、勞工保險、勞工退休金、就業保險及就業服務相關資源運用來進行座談。
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◎指導單位：高雄市政府社會局            
◎主辦單位：高雄市輔育人員職業工會、高雄市政府社會局婦女館                      
◎參加對象：一般民眾 
◎每場人數：每場25人 /免費參加  
◎活動地點：高雄市政府社會局婦女館B1視廳室(高雄市三民區九如一路777號)
◎報名方式：電話335-6016；傳真335-3123；E-mail：8221665@pchome.com.tw  
	場次
	課程名稱
	課程內容簡述
	講師

	6月2日(六)

9：00-12：00
	1. 輕鬆認識勞基法

2. 勞資爭議資源運用
	職場上面臨勞資爭議的事件中，對於勞基法的認知不足而引發的比例極高，若是了解勞基法的規範，可以降低相當多的爭議之外，勞工也可依法來爭取保障自身的權益。
	高雄市輔育人員職業工會
楊秀彥理事長


	6月9日(六)

9：00-12：00
	1. 勞保(退)可以領多少?

2. 就業保險不可少

3. 職災保險別忘了
	勞工相關的保險是對勞工的最基本保障，但是常常因為忽略而錯失申請期限被迫放棄，深入了解之後不但可以提醒自己更能幫助別人。
	

	6月16日(六)

9：00-12：00
	1. 就業服務哪裡找?

2. 綜合座談
	就業服務體系中除了就業服務之外，亦連結了職業訓練的機制，針對目前職訓局所提供的專案一一向您做介紹。
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