
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通訊地址：83077 高雄市鳳山區南京路 330 巷 7 號 
電    話：07-7635944  /  手    機：0988-789371 
傳    真：07-7630983 
網    站：http://tw.aetutw.org/ 
FB 粉絲團：【AETU 全國教保產業工會】 
顧    問：邱毓斌、黃育德、劉思龍、孫友聯、田晉杰 
 
 
 

102.10.19 高雄市
教保人員職業工會
舉行「跟著我們 向
前走」教保服務人員
組織培力研習。 
 
上左：學員上課情
況。 
上中：邀請台灣職業
安全健康連線-黃怡
翎執行長與大家談
「女性照顧者間的
對話：護理人員 vs
教保人員」。 
上右：台灣勞動與社
會政策研究協會-張
烽益執行長與大家
談「別怕！ㄎㄧㄚ出
來：是老師？是勞
工。教保人員與勞工
組織」。 
下圖：邀請到桃園縣
產業總工會前理事
長-毛振飛老師與大
家談「權利不會從天
上掉下來：產業組織
與基層教保人員的
對話」。 

 

全國教保產業工會 
The Alliance of Educare Trade Unions 

 

發行人：王淑英             
編  輯：蔡晶瑾、買寶玉                             
E- mail：aetu2011@gmail.com                 雙週快訊 2013.10.26 
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日期 活 動 內 容 

10/28 新加坡<今日報>記者專訪全國教保產業工會 

10/29 全國教保產業工會參與國教署辦理【非營利幼兒園法令

宣導及業務推動說明會】 

11/2-3 102年工會聯合幹部訓練 

11/11 各友會參與勞委會 102年勞動基準法工資工時實務爭

議研討會 

★高雄市輔育人員職業工會相關活動 
◎保母術科場地租借 
  報名方式：1.網路>kupe.aetutw.org  

2.現場>高雄市苓雅區中山二路 412號 6樓之 5 
◎托育（保母）人員職業訓練 
  報名方式：現場>高雄市苓雅區中山二路 412號 6樓之 5 
  報名時間：10月 17日在高雄市輔育人員職業工會網站公告 
聯 絡 人：張小姐 07-3356016 

◎102年度公私立幼兒園教保研習 
  活動時間/地點：102年 11月 30日 8:30-17:00 
                 （勞工教育生活中心/獅甲會館） 
                  102年 12月 1日 8:00-17:00 
                 （高雄市輔育人員職業工會多功能教室） 
  報名方式：全國教師在職進修網(http://www3.inservice.edu.tw/) 
  報名時間：即日起至額滿為止 
  聯 絡 人：楊小姐 07-3356016 
※欲知詳細活動內容請來電尋問高雄市輔育人員職業工會  

★屏東縣幼兒托育資源中心 
◎從「酷童嘉年華」「同志嬰兒潮」談多元性別與家庭 
辦理時間：102年 11月 16日（六）9:00-16:30 
辦理地點：屏東市社會福利綜合館 207室 
◎從「超級奶爸奮鬥記」談不一樣的親職角色 
辦理時間：102年 11月 17日（日）9:30-12:00 
辦理地點：屏東縣潮州鎮立圖書館二樓多功能教室 
◎照顧工作者與性別、組織的關係 
辦理時間：102年 11月 23日（六）9:00-16:30 
辦理地點：屏東縣林邊鄉立圖書館三樓 
報名方式：1.網路報名：教育部全國教師在職進修資訊網  
         2.電話報名：08-7369459 
聯 絡 人：蔡小姐 08-7369459  
※即日起至 10月 25日（五）報名截止，全程參與者將給予 6小時研習時數。  

★屏東縣托育資源中心活動：（屏東市華正路 97號 108 室） 
  *『當我們玩在一起』~11月星期三、五 上午 10:00~11:20 
*親子活動-“魅具剋”萬聖之旅-10/30（三）上午 9:30~11:20 

  地    址：屏東市社會福利綜合館 108室（屏東市華正路 97號） 
  活動粉絲團：Facebook搜尋「屏東縣托育資源中心」 
  聯 絡 人：陳小姐  08-7362972 

    活動訊息 

     
活動預告 



    幼教資訊 

公立幼兒園超缺 台北市議員要求增班 
 【2013.10.22 大紀元/記者徐翠玲 台北報導】 

北市百年寶寶 2萬 7,459位、龍年寶寶 3萬 1,651位，102年公立幼兒園平均錄

取率卻只有 16.4%，其中 2歲班錄取率更低到 1.6%，進入私立幼兒園就讀比率則高

達 69.4%。台北市議員王鴻薇 22日指出，市政府應增加公立幼兒園招生班級，且以

2歲、3歲為增班重點，同時要擬定 100年及 101年（2011及 2012）暴增的幼兒人

數因應措施。  
 

王鴻薇議會質詢時表示，100年及龍年二波嬰兒潮，陸續滿 2歲可上幼兒園，但

北市目前 2歲幼兒招生人數不到 500人。有民眾在松山區找了 6所幼兒園，通通抽

不到，錄取率奇低無比，2歲班只有 1.6%，3歲班 7.7%。  

北市只提供 5歲幼兒學前教育補助，5歲以下沒有。學前教育做不好，助妳好孕根本

破功。家長詢問公立幼兒園只有 2、3個名額，只好放棄，但不登記不代表沒有需求。  

教育局長林奕華回應，幼托整合之後由教育局負責，有兩部分必須突破，台北市預

算有限，本來 30班，明年擬擴增到 42班。希望逐齡逐年解決問題，明年先以 3歲

為目標。  
 

除了 42班之外，今年另有 3所公辦民營托兒所回歸到教育局體系，期望能用非

營利方式增加 2歲空間。公辦托兒所部分若以 2歲幼兒為主力，也許在班級數上就

可增加。幼兒園在台灣教育體系不算義務教育，目前離目標還有差距，公立幼兒園

的比例只有 2點多。  
 

北市幼兒園學費，公立一學期 2萬 1,588元，公辦民營一個月 7千~9千元，其

他私立幼兒園一個月 1~2萬元，讀私立幼兒園一個月比公立幼兒園 4,797元高了 2

倍多。 

（責任編輯：韻寰）  

 

102年台北市公立幼稚園 2～5歲幼兒錄取率 

 招生人數 幼兒人數 錄取率 

2歲 448人 2萬 7,459人 1.6% 

3歲 1,830人 2萬 3,743人 7.7% 

4~5歲 1萬 3,920人 4萬 7,702人 29.2% 

合計 1萬 6,198人 9萬 8,904人 16.4% 

資料來源：北市府教育局、民政局 記者徐翠玲／製表  

網址連結：

http://www.epochtimes.com/b5/13/10/22/n3992584.htm%E5%85%AC%E7%AB%8B%E5%B9%BC

%E5%85%92%E5%9C%92%E8%B6%85%E7%BC%BA--%E5%8F%B0%E5%8C%97%E5%B

8%82%E8%AD%B0%E5%93%A1%E8%A6%81%E6%B1%82%E5%A2%9E%E7%8F%AD.htm

l 

http://www.epochtimes.com/b5/13/10/22/n3992584.htm%E5%85%AC%E7%AB%8B%E5%B9%BC%E5%85%92%E5%9C%92%E8%B6%85%E7%BC%BA--%E5%8F%B0%E5%8C%97%E5%B8%82%E8%AD%B0%E5%93%A1%E8%A6%81%E6%B1%82%E5%A2%9E%E7%8F%AD.html
http://www.epochtimes.com/b5/13/10/22/n3992584.htm%E5%85%AC%E7%AB%8B%E5%B9%BC%E5%85%92%E5%9C%92%E8%B6%85%E7%BC%BA--%E5%8F%B0%E5%8C%97%E5%B8%82%E8%AD%B0%E5%93%A1%E8%A6%81%E6%B1%82%E5%A2%9E%E7%8F%AD.html
http://www.epochtimes.com/b5/13/10/22/n3992584.htm%E5%85%AC%E7%AB%8B%E5%B9%BC%E5%85%92%E5%9C%92%E8%B6%85%E7%BC%BA--%E5%8F%B0%E5%8C%97%E5%B8%82%E8%AD%B0%E5%93%A1%E8%A6%81%E6%B1%82%E5%A2%9E%E7%8F%AD.html
http://www.epochtimes.com/b5/13/10/22/n3992584.htm%E5%85%AC%E7%AB%8B%E5%B9%BC%E5%85%92%E5%9C%92%E8%B6%85%E7%BC%BA--%E5%8F%B0%E5%8C%97%E5%B8%82%E8%AD%B0%E5%93%A1%E8%A6%81%E6%B1%82%E5%A2%9E%E7%8F%AD.html


    幼教心聲 

主編的話： 

外界對於幼教老師第一個直覺反應就是老師需要具備「愛心」、「耐心」，還有「十

八般武藝」樣樣精通，然而真實踏入幼兒園的幼教老師，從一早踏入園所就忙著開

始接送幼兒、打掃、上課、備餐、摺棉被、消毒環境，孩子有狀況還要幫忙擤鼻涕、

更換濕掉的衣褲、梳頭髮、餵藥、協助上廁所、甚至常常協調幼兒之間的衝突，午

休時間等到幼兒睡著後還得處理聯絡簿以及行政事務，這樣繁雜的工作不是只面對

1-2位幼兒，而是 30位幼兒，然而一班二位老師最多也才四隻手，卻要訓練成一手

遮天的能力。幼教職場的薪資福利普遍偏低，支撐著幼教老師最大的動力竟然是最

單純的「愛孩子」，然而「法」一通過後，卻是要這群身心俱疲的幼教老師乖乖就

範，像是 101年 7月勞委會已經預備將教保人員納入勞基法第 30-1條變形工時（註

解 1），一旦「勞基法第 30-1」通過每天工時可達 10小時也列為合理，政府官員竟

然說納入 30條之 1，幼教老師就能集中上班再集中休假，到時就能出國，身為第一

線幼教老師平日八小時已經精疲力盡，如果此法一通過在高壓力的工作環境下，不

僅僅影響幼教品質，也會讓幼教老師蒙上「過勞死」的陰霾。全國自主工聯-鄭雅菱

執行秘書為桃園縣幼稚教育採訪紀錄，呈現真實的幼教現況： 
註解 1：幼兒園納入變形工時，雇主能因業務的需要，將勞工某些日數的工時，分配至其他工作日，

而在一定時數內的後時，均視為正常，例如：正常工時每天八小時，納入變形工時，每天工時可達

10 小時，四週工時不超過 168 小時即可，雇主不必另行發給加班費。 

                                                  

【以愛為名的懲罰】 
 【採訪整理/全國自主工聯-鄭雅菱執行秘書】 

 

小檔案：春鸞，49歲，桃園某國小附設幼兒園導師，曾任園長。 

當初想進來的想法很單純，就是很愛小孩，想專心在教學上面，陪伴他們，讓他們

有所成長。 

 

幼教制度掐緊老師的脖子 

可是，幼教制度愈改卻愈掐緊老師的脖子，讓老師們無法全心全意奉獻自己在

原本最心愛的教學上。新通過的幼兒照顧法，政府欲保障身心障礙、低收入、家庭

境遇變故與原住民小孩，每班優先錄取兩位特殊生。這原本立意良善，卻因為沒有

提供配套措施（另聘特教助理在旁協助），導致導師們必須全天候繃緊神經留意 2

名特教生，同時照顧其他 26位活蹦亂跳的小孩，分身乏術疲累不堪。第二個問題，

園長由導師兼任，讓負責教學、照顧的老師們分擔繁重的行政工作，結果老師們平

均每日常常得加班 4小時以上處理行政事務，回到家已經八點，之後還得準備明天

上課的教材與活動。 

 

不受重視的幼教專業 

這都是因為幼教工作長期以來不受重視。連教育局都覺得幼兒園不過如此爾

爾，有何專業？連我同事幼教所畢業，他同班同學也會問他為什麼研究所畢業還要

去進幼兒園？ 



只有我們自己知道，我們是真的熱愛這個工作。幼兒的問題其實相當細膩，而

且複雜度高。一個媽媽在家裡只照顧一個就要瘋掉了，何況兩個老師四隻手要照顧

28個娃，裡面還包括一個重度自閉，一個唐寶寶。從八點進學校開始，一定是一直

在旁看顧著小孩子，連中午睡覺的時候，也不可能完全休息。因為小孩子怎麼可能

停下來？除了教學，老師要幫忙餵藥、給午餐、摺棉被，還要照料上廁所、幫擤鼻

涕、或者在小孩尿濕褲子、汗流浹背時幫換衣服。所以你常常會看到一團人排隊在

換衣服，排隊擦汗、梳頭髮。一直到四點小孩離開你後，你才有辦法完全放鬆。 

 

誰讓天使變魔鬼？  

幼教本來就是很費心神、耗體力的工作，再加上老師不足、行政工作未專責化、

特教助理未落實等制度缺陷，很多老師都病倒了。留下來的老師，只能靠著對小孩

的熱愛苦撐著。小孩很像天使，他們的笑容可以讓我忘記憂愁，充滿希望，可是他

們卻因為制度的不合理反而變成一直在剝削我的體力、精力，這也是事實。 

我真的很愛小孩，小孩是我來這邊工作的目的，可是在「愛」背後的困難與心

酸，教育局為什麼不願重視呢？難道愛小孩就活該被懲罰嗎？ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※本會雙週訊持續追蹤有關教保人員、托育公共化、托嬰…等議題，如想知道幼教
議題及相關法案，請加入『全國教保產業工會』，將會定期收到本會精心編輯的『會
刊』※ 

 加入全國教保產業工會 
入會說明： 

一、 填寫入會申請書（請至全國教保產業工會網站 http://tw.aetutw.org/  

    裡的檔案裡的”檔案下載”，將入會申請書下載後填寫） 

可直接回傳至 aetu2011@gmail.com 或傳真（07-7630983） 

二、入會費 200 元、常年會費 600 元 

三、繳費方式： 

郵政劃撥：４２２８１６９５ (劃撥手續費另計) 

 
 

mailto:aetu2011@gmail.com

	公立幼兒園超缺 台北市議員要求增班
	網址連結：http://www.epochtimes.com/b5/13/10/22/n3992584.htm%E5%85%AC%E7%AB%8B%E5%B9%BC%E5%85%92%E5%9C%92%E8%B6%85%E7%BC%BA--%E5%8F%B0%E5%8C%97%E5%B8%82%E8%AD%B0%E5%93%A1%E8%A6%81%E6%B1%82%E5%A2%9E%E7%8F%AD.html
	主編的話：
	外界對於幼教老師第一個直覺反應就是老師需要具備「愛心」、「耐心」，還有「十八般武藝」樣樣精通，然而真實踏入幼兒園的幼教老師，從一早踏入園所就忙著開始接送幼兒、打掃、上課、備餐、摺棉被、消毒環境，孩子有狀況還要幫忙擤鼻涕、更換濕掉的衣褲、梳頭髮、餵藥、協助上廁所、甚至常常協調幼兒之間的衝突，午休時間等到幼兒睡著後還得處理聯絡簿以及行政事務，這樣繁雜的工作不是只面對1-2位幼兒，而是30位幼兒，然而一班二位老師最多也才四隻手，卻要訓練成一手遮天的能力。幼教職場的薪資福利普遍偏低，支撐著幼教老師最大的動...

