全國教保產業工會
辦理臺中市102年度教保研習
「教保人員起步走~建立友善的教保環境」研習
一、依據：「幼兒教育及照顧法」於第五條第七項及第八項，中央主主管機關應推動教保服務人員權益保障及協助教保服務人員組織成立，第十七條第四項規定幼兒園應提供教保服務人員，參加教保服務人員組織權益。
二、研習目的：
    當前台灣幼托機構公立和私立的比率為3:7，也就是整體的托育、照顧環境超高度的營利化，當托育高度市場化，可能出現三種不可欲的後果：第一、使用服務的家庭必須付出高昂的成本，第二、照顧勞力的提供者受剝削（其中多數是女性），第三、家中的兒童也未必得到理想的照顧。
反映在現今的教保工作，就是使得在第一線托育照顧的女性工作者，承受著壓力相當沉重的照顧工作，但勞動權益卻相當低落且沒有保障，也就延伸出教保工作出現高流動率的問題，以及每年許多幼保相關科系的學生畢業，卻不願從事教保相關工作的窘境。
因此，如何讓教保人員不需要獨自在圍牆裡面暗自苦惱，而能跳脫長期被剝削的處境，連結外界的資源與串連彼此教保員的力量，來建構全面友善的教保環境，尤其是建置公共化的機制是相當重要，此次研習邀請到兩個公私協力的非營利教保機構--高雄市五甲社區自治幼兒園及托育資源中心教保人員來分享，透過身處公私協力的公立教保員之經驗的分享，讓教保從業人員重新看待教保照顧工作，不要再讓的工作壓榨了自己，學習展開、結合社區力量，讓教保的環境變得更為友善。
三、辦理單位：
  〈一〉主辦單位：全國教保產業工會
  〈二〉協辦單位：高雄市教保人員職業工會、高雄市輔育人員職業工會、台北市教保人員協會、台南市保育人員職業工會、屏東縣幼兒托育職業工會
四、研習對象：台中市幼托園所之園長、教師、教保員、助理教保員、職員及保母人員，共50人
五、研習時間：102年 10月 5 日(六)上午 8 時 40 分至中午 17 時 00 分止。
六、研習地點：台中市總工會一樓會議室（台中市東區仁和路362號）
              聯絡人 買寶玉    連絡電話 0988-789371

七、研習報名：
  〈一〉報名時間：102年 9 月 1 日起至 10 月 4 日止。
  〈二〉研習人數：共計 50名。
  〈三〉請逕上全國教師在職進修資訊網〈http://inservice.edu.tw/index2-3.aspx)  

       報名。課程代號：1373212
八、研習時數：全程參與之教保服務人員，核給研習時數 6小時。
九、研習內容：

	時間
	內容
	與談人

	08:40-09:00
	報到
	全國教保產業工會

	09:00-10:30
	教保人員-女性．托育．國家大事

	引言人：
簡瑞連 理事長（高雄市教保人員職業工會）
與談人：
王淑英 董事長（財團法人育合春教育基金會）

	10:30-10:40
	茶敘交流

	10:40-12:00
	托育公共化推動~建構社區托育照顧網絡
	主持人：
買寶玉 老師（屏東縣托育資源中心）
與談人：
鄭宛淨 老師（五甲社區自治幼兒園）
何佳霓 老師（五甲社區自治幼兒園）
李曼君 老師（前鎮愛群托育資源中心）

	12:00-13:00
	午餐

	13:00-15:00
	紀錄片觀賞【教保人員工會的組織】
一群由女性團結組成的勞動團體組織，在長達近30年的歷程，如何讓教保人員在組織裡成長。
	引言人：
簡瑞連 理事長
（高雄市教保人員職業工會）


	15:00-15:20
	茶敘交流

	15:20-17:00
	對話與分享
	主持人：
簡瑞連 理事長（高雄市教保人員職業工會）
與談人：
黃淑梅 導演   (獨立紀錄片工作者)

王淑英 董事長（財團法人育合春教育基金會）
楊秀彥 祕書長 (高雄市輔育人員職業工會)


十、報名表報名表

	姓名
	
	身分證字號

（登錄研習時數需要）
	

	單位
	
	職稱
	

	通訊地址
	

	聯絡電話
	                             手機：

	用餐
	□葷      □素（本活動費用全免，並提供午餐）


備註：1.報名表格如不敷使用，請自行影印。

 2.研習時數由教育部全國教師在職進修網登錄或領研習條，二擇一。

 3.全程參加者，將給予6小時研習時數。
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