 教保服務人員條例草案修正建議

建議單位：全國教保產業工會、高雄市教保人員職業工會、高雄市輔育人員職業工會、

台南市保育人員職業工會、屏東幼兒托育職業工會、台北市教保人員協會
	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	第一條 本條例依幼兒教育及照
顧法第二十三條規定制定之。 
	維持原條文
	

	第二條 教保服務人員之資格、權益、管理及申訴評議等事項，依本條例之規定；本條例未規定者，適用有關法律之規定。 

	維持原條文
	

	第三條 本條例所稱教保服務人員，指在幼兒園服務之園長、教師、教保員及助理教保員。
	維持原條文
	

	第四條 本條例之主管機關：在中央為教育部；在直轄市為直轄市政府；在縣（市）為縣（市）政府。
	維持原條文
	


	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	第五條 幼兒園園長之資格，幼兒園園長除幼兒教育及照顧法另有規定外，應同時具備下列各款資格： 

一、具幼兒園教師或教保員資格。 

二、在幼兒園（含本法施行前之幼稚園及托兒所）擔任教師或教保員五年以上。 

三、經直轄市、縣（市）主管機關自行或委託設有幼兒教育、幼兒保育相關科系、所、學位學程之專科以上學校辦理之幼兒園園長專業訓練及格。 

前項第二款之服務年資證明應由服務之幼兒園開立，或得檢附勞工保險局核發之勞工保險被保險人投保證明文件，並均應經直轄市、縣（市）主管機關確認其服務事實。第一項第三款之專業訓練資格、課程、時數及費用等相關事項之辦法，由中央主管機關定之。

	第五條
	第五條與第六條皆為規範幼兒園園長的資格，建議整併條文。


	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	第六條 為提升整體幼兒教保服務品質，本條例制定施行後第十一年起，幼兒園園長應同時具備下列各款資格： 

一、在幼兒園擔任教師滿五年以上。 

二、經直轄市、縣（市）主管機關自行或委託設有幼兒教育、幼兒保育相關科系、所、學位學程之專科以上學校辦理之幼兒園園長專業訓練及格。 

前項第一款之服務年資證明應由服務之幼兒園開立，或得檢附勞工保險局核發之勞工保險被保險人投保證明文件，並均應經直轄市、縣（市）主管機關確認其服務事實。 

第一項第二款之專業訓練資格、課程、時數及費用等相關事項之辦法，由中央主管機關定之。 
本條規定生效前，業依幼兒教育及照顧法第五十六條第二項、第五十七條第一款，以及本條例第五條規定取得園長之資格者，其資格與原有權益，均予保障。
	第六條 為提升整體幼兒教保服務品質，本條例制定施行後第十一年起，幼兒園園長應同時具備下列各款資格： 

一、在幼兒園擔任教師、教保員滿五年以上。 

二、經直轄市、縣（市）主管機關自行或委託設有幼兒教育、幼兒保育相關科系、所、學位學程之專科以上學校辦理之幼兒園園長專業訓練及格。 

前項第一款之服務年資證明應由服務之幼兒園開立，或得檢附勞工保險局核發之勞工保險被保險人投保證明文件，並均應經直轄市、縣（市）主管機關確認其服務事實。 

第一項第二款之專業訓練資格、課程、時數及費用等相關事項之辦法，由中央主管機關定之。 
本條規定生效前，業依幼兒教育及照顧法第五十六條第二項、第五十七條第一款，以及本條例第五條規定取得園長之資格者，其資格與原有權益，均予保障。
	建議刪除第六條與第五條整併，若保留原條文則於第一款第一項增列教保員
理由

1.教師與教保員皆為幼照法規定之合格人員
其資格皆有一定之學歷標準，且幼照法之精神以教育及保育工作並重為目標，法令制定應秉公平原則，讓取得一定年資之教保員，有成為園長的升遷機會。

2.園長之資格除了學歷要求外，其教保經驗及人格特質為其職務之重要職能，提升整體幼兒教保服務品質，教師資格僅為其中一項指標，不是成為園務領導者之唯一指標。

故教師與教保員應有均等之取得園長資格的機會。 


	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	第七條 幼兒園教師應依師資培育法規定取得幼兒園教師資格；幼兒園教師資格於師資培育法相關規定未修正前，適用幼稚園教師資格之規定。 

為配合幼托整合，本條例制定施行之日前，已在立案之幼兒園擔任教保員並繼續任職者或就讀於幼兒教育、幼兒保育相關系、所、學位學程、科、輔系或學分學程於本條例施行後五年內任職幼兒園者，其取得幼兒園教師資格之方式，由中央主管機關協調師資培育之大學，專案辦理教育專業課程，並就其實習方式等事項，另定辦法行之。 
	
	(一)應回溯各類人員職前培訓源頭，整併師資職前培育管道，將教師及保員的培育體制整合為單一體制，以避免浪費社會資源，無謂的浪費教保人員青春、婚姻與家庭於重複進修的路徑。

(二)階層化的教保服務人員資格，易衍生教保現場之階級問題，教師及教保員皆為

    合格人員，法令制定一昧以教師證為依皈，實更弱化教保員之專業地位，陷教

保人員於不利位置。



	第八條 教保員除幼兒教育及照顧法另有規定外，應具備下列資格之一： 

一、國內專科以上學校或經教育部認可之國外專科以上學校幼兒教育、幼兒保育相關系、所、學位學程、科畢業。 

二、國內專科以上學校或經教育部認可之國外專科以上學校非幼兒教育、幼兒保育相關系、
	
	


	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	所、學位學程、科畢業，並修畢幼兒教育、幼兒保育輔系或學分學程。 

前項相關系、所、學位學程、科、輔系及學分學程之認定標準，由中央主管機關定之。
	
	

	第九條 幼兒園助理教保員除幼兒教育及照顧法另有規定外，應具國內高級中等學校幼兒保育相關學程、科畢業之資格。 

前項相關學程及科之認定標準，由中央主管機關定之。
	維持原條文
	

	第十條 為提升整體幼兒教保服務品質，於民國一百一十年一月一日起，主管機關不再授予幼兒園助理教保員相關資格認證，已獲得助理教保員資格者，其原有權益，均予保障。
	維持原條文
	


	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	第十一條 直轄市、縣（市）、鄉（鎮、市）設立之公立幼兒園其專任園長，除依幼兒教育及照顧法第五十六條第二項第一款規定由公立托兒所所長轉換取得資格者仍依公務人員任用法之相關法令於原機構任用外，應由具公立幼兒園現職教師資格者擔任，其考核、解聘、停聘或不續聘、待遇、退休、撫卹、保險、福利及救濟事項，準用公立國民小學校長之規定。 

前項公立幼兒園專任園長之遴選、聘任、聘期，及公立學校附設幼兒園專任主任之任期等相關事項之自治法規，由直轄市、縣（市）主管機關定之。 

公立幼兒園編制內有給職專任之教師，其考核、聘任、解聘、停聘或不續聘、遷調、介聘、待遇、退休、撫卹、保險、福利及救濟事項，準用公立國民小學教師之規定。公立托兒所改制為公立幼兒園後，原公立托兒所依公務人員任用法任用之人員及依雇員管理規則僱用之人員，於改制後繼續於原機
	維持原條文
	

	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	構任用，其服務、懲戒、考績、訓練、進修、俸給、保險、保障、結社、退休、資遣、撫卹、福利及其他權益事項，依其原適用之相關法令辦理；並得依改制前原適用之組織法規，依規定辦理陞遷及銓敘審定；人事、會計人員之管理，與其他公務人員同。 

公立幼兒園第一項、第三項及第四項以外之教保員、助理教保員及其他人員，依勞動基準法相關規定，以契約進用；其權利義務於契約明定；其進用程序、考核及待遇等相關事項之辦法，由中央主管機關定之。 

公立幼稚園、公立托兒所依幼兒教育及照顧法改制為公立幼兒園，原依聘用人員聘用條例、行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法聘用及僱用之人員，及現有工友（含技工、駕駛），依其原適用之相關法令規定辦理。
	
	


	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	第十二條 私立幼兒園人員，其勞動條件，依勞動基準法及其他相關法規辦理；法規未規定者，得經直轄市、縣（市）主管機關邀集代表勞資雙方組織協商之。教保服務人員應由私立幼兒園自行進用，不得以派遣方式為之。
私立幼兒園專任教師之聘任、待遇、進修與研究、退休、撫卹、離職、資遣、保險、教師組織、申訴及訴訟，本條例施行前已準用教師法相關規定者，仍依其規定辦理。 

私立幼兒園，其園長由董事會遴選合格人員聘任；未設董事會者，由負責人遴選合格人員聘任，並均報請所在地直轄市、縣（市）主管機關核定。 

	維持原條文
	參考條文：
公告已完成財團法人設立登記之私立幼稚園教師及職員適用勞動基準法
行政院勞工委員會97 年 12 月 22 日勞動 1 字第 0970130962 號公告

主　　旨：公告已完成財團法人設立登記之私立幼稚園教師及職員適用勞動基準法，並自中華民國九十八年一月一日生效。

依　　據：勞動基準法第三條第三項。

公告事項：已完成財團法人設立登記之私立幼稚園教師及職員，曾經本會於八十七年十二月三十一日以台（八七）勞動一字第○五九六○五號函公告不適用勞動基準法。惟經檢討與評估，已無不適用之理由，爰自九十八年一月一日起適用勞動基準法。




	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	第十三條 私立幼兒園園長、教師、教保員及助理教保員之薪資由勞雇雙方議定之。但不得低於各職稱之最低薪資。 

前項最低薪資，由中央主管機關設教保服務人員最低薪資審議委員會擬訂後，報請行政 院核定之。並得依地域參據其經濟發展狀況、躉售物價指數、消費者物價指數、國民所得與平均每人所得、各業勞動生產力及就業狀況、各業勞工工資、家庭收支調查統計等情形，分區或依縣市分別訂定各職稱之最低薪資。 

前項教保服務人員最低薪資審議委員會之組織及其審議程序等事項，由中央主管機關另以辦法定之。
	維持原條文
	第十三條 保護第一現場的老師，所以我們要捍衛此法條，以避免業者提出不利幼教老師的法案。
護理人員的薪資標準
也是依照勞基法，不得低於最低薪資，依不同單位及執照加級。
公立幼兒園契約進用護理人員工資

第1級 30,155元



	第十四條 公立幼兒園教師之申訴，準用教師法之規定辦理。 

公立幼兒園教保員、助理教保員及其他依勞動基準法進用人員之申訴，依勞動基準法之規定辦理。 


	維持原文
	

	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	公立幼兒園中，原公立托兒所留任保育員之申訴，依公務人員保障法之規定辦理。
私立幼兒園人員之申訴，依勞動基準法之規定辦理。
	
	

	第十五條 公立幼兒園教師之結社權及協商權，準用教師法之規定辦理。 

公立幼兒園教保員、助理教保員及其他依勞動基準法進用人員之結社權及協商權，依工會法及勞動基準法之規定辦理。 

公立幼兒園中，原公立托兒所留任保育員之結社權及協商權，依公務人員協會法之規定辦理。 

私立幼兒園人員之結社權及協商權，依工會法及勞動基準法之規定辦理。 

教保服務人員不得發起、主辦、幫助或參與任何幼兒園之罷課、怠職或其他足以產生相當結果之活動。 

	第十五條 公立幼兒園教師之結社權及協商權，準用教師法之規定辦理。 

公立幼兒園教保員、助理教保員及其他依勞動基準法進用人員之結社權及協商權，依工會法及勞動基準法之規定辦理。 

公立幼兒園中，原公立托兒所留任保育員之結社權及協商權，依公務人員協會法之規定辦理。 

私立幼兒園人員之結社權及協商權，依工會法及勞動基準法之規定辦理。 


	建議刪除：教保服務人員不得發起、主辦、幫助或參與任何幼兒園之罷課、怠職或其他足以產生相當結果之活動。 
建議說明：

1. 教保環境以營利為多數，處於受雇勞工的權利握於資方手上，組織活動係為結社及協商權益必經的對話過程，發起或參與組織相關活動是爭取權力的一種方式，因此，在勞資權力如此不對等的現實下，罷工之權利實不應過度以道德枷鎖作為剝奪之理由。

2.原條文規範，有過分將社會責任及幼兒表率加諸於教保人員身上，然而罷工通常是受僱者面對雇主或體制性壓迫的重要工具或手段；因此，雇主或體制對其勞動條件合理的規劃才更能反應社會責任及行為表率。




	原條文
	建議修正條文
	建議修改說明

	第十六條 公立幼兒園教保服務人員請假規則，另以命令定之。 

私立幼兒園教保服務人員之請假，依勞動基準法及勞工請假規則等相關規定辦理。 
	第十六條 公立幼兒園教保服務人員請假規則，另以命令定之。 

私立幼兒園教保服務人員之請假，依勞動基準法及勞工請假規則等相關規定辦理。
私立幼兒園教保服務人員工作守則，應作為評鑑項目之一。
	增列私立幼兒園教保服務人員工作守則，應作為評鑑項目之一。
將教保服務之相關權利義務納入評鑑範疇，以督導幼兒園經營園務人事考核過程規畫符合合理的勞動權益等，讓勞雇之權利義務更公開透明。



	第十七條 教保服務人員之訓練、進修，由中央主管機關統籌規劃；其執行事項，由中央主管機關或各主管機關辦理。
	維持原條文
	

	第十八條 本條例自公布日施行。 


	維持原條文
	


教保服務人員條例草案修正建議

建議單位：全國教保產業工會、高雄市教保人員職業工會、高雄市輔育人員職

業工會、台南市保育人員職業工會、屏東幼兒托育職業工會、台北

市教保人員協會
第1條 維持原條文
第2條 維持原條文
第3條 維持原條文
第4條 維持原條文
第五條  第五條與第六條皆為規範幼兒園園長的資格，建議整併條文

第6條 建議刪除第六條與第五條整併，若保留原條文則於第一款第一項增列教保員
理由(一)教師與教保員皆為幼照法規定之合格人員，其資格皆有一定之學歷標準，且幼照法之精神以教育及保育工作並重為目標，法令制定應秉公平原則，讓取得一定年資之教保員，有成為園長的升遷機會。

理由(二)園長之資格除了學歷要求外，其教保經驗及人格特質為其職務之重要職能，提升整體幼兒教保服務品質，教師資格僅為其中一項指標，不是成為園務領導者之唯一指標。

故教師與教保員應有均等之取得園長資格的機會。 
第七條、第八條、第九條

建議：
(一)應回溯各類人員職前培訓源頭，整併師資職前培育管道，將教師及保員的培育體制整合為單一體制，以避免浪費社會資源，無謂的浪費教保人員青春、婚姻與家庭於重複進修的路徑。
(二)階層化的教保服務人員資格，易衍生教保現場之階級問題，教師及教保員皆為
合格人員，法令制定一昧以教師證為依皈，實更弱化教保員之專業地位，陷教
保人員於不利位置。

第十條   維持原條文

第十一條 維持原條文

第十二條 維持原條文

第十三條 保護第一現場的老師，所以我們要捍衛此法條，以避免業者提出不利幼教老師的法案。

         護理人員的薪資標準，也是依照勞基法，不得低於最低薪資，依不同單位及執照加級。

         公立幼兒園契約進用護理人員工資  第1級 30,155元

         公立契約進用第1級   32,000元
第十四條  維持原條文
第十五條  建議刪除：教保服務人員不得發起、主辦、幫助或參與任何幼兒園之罷課、怠職或其他足以產生相當結果之活動。 
          建議說明：

1. 教保環境以營利為多數，處於受雇勞工的權利握於資方手上，組織活動係為結社及協商權益必經的對話過程，發起或參與組織相關活動是爭取權力的一種方式，因此，在勞資權力如此不對等的現實下，罷工之權利實不應過度以道德枷鎖作為剝奪之理由。

2.原條文規範，有過分將社會責任及幼兒表率加諸於教何人員身上，然而罷工通常是受僱者面對雇主或體制性壓迫的重要工具或手段；因此，雇主或體制對其勞動條件合理的規劃才更能反應社會責任及行為表率。

 第十六條   增列私立幼兒園教保服務人員工作守則，應作為評鑑項目之一。
將教保服務之相關權利義務納入評鑑範疇，以督導幼兒園經營園務人事考核過程規畫符合合理的勞動權益等，讓勞雇之權利義務更公開透明。

