






    上一期的會刊提到，為了增進會員的勞動權益相關知識，工會於今年度擴大舉辦

勞動讀書會。原先計畫分六次進行，主題分別是：勞基法概論（誰適用勞基法），

工資（認識自己的薪資單），工時（一年要工作幾小時 / 有多少休假），性別工作平

等（女性在職場中的處境），勞工保險（勞保有哪些作用），退休制度（退休可以

領到多少錢）。讀書會一開始先由秘書處夥伴先行報告，介紹與當次主題相關的法

律條文與相關規範等，參與者可就自己或聽聞他人的工作經驗，進一步探討在職場

上如何透過實務運作，來維護與提倡工作者的勞動權益。

    讀書會不只是介紹法令，我們會以職場上的實例來對照法令規範，讓大家在具體

案例中理解勞動關係的實務運作。附表是仿照職場上常見的薪資明細表格式，所模

擬出來的某名勞工薪資狀況。從雇主發給的薪資明細表，我們可以進一步探討工資

中常見的問題。

支付明細
本薪 全勤獎金 勤務加給 薪資總額

23,800 2,000 2,000 27,800

扣除明細
勞保自付額 健保自付額 扣除總額

634 405 1,039

勞退金提撥 應付總額
1,728 26,761

    例如，有些雇主會把薪資拆開分成若干不同名目支付，以此壓低本薪的數字，同

時僅以本薪的金額來投保勞健保，這是有問題的。原則上，不管薪資名目到底有幾

種，只要是平常固定會支付的名目，就是法律上所謂的「經常性給與」，就應該要

計入投保薪資的範圍。以上面這個舉例的附表來說，如果全勤獎金跟職務加給都是

固定會支付的名目，則雇主就應該以薪資總額、而非本薪來作為投保薪資。相同的

道理，計算加班費時，也應該以薪資總額來計算每小時的平日每小時工資額（月工

資 /30 日 /8 小時）。

    受到新冠病毒疫情影響，今年的勞動讀書會僅進行完前三個主題，在新的年度，

工會將針對讀書會的進行方法與主題提出檢討，持續就勞動權益知識的推廣來努力。
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說明：臺南市政府於 108 年底向議會提出「臺南市兒童及少年保護自治條例草案」，

原草案第 10 條規範「托嬰中心、幼兒園、兒童課後服務班及中心、居家式托育服務

提供者及其他兒少安置場所應裝設監視錄影設備。」稍後市府雖刪除原草案第 10 條，

市議員對於監視器仍各有立場。109 年 9 月 9 日，議會於專案報告之後做成決議，再

度退回草案，並要求市府重新提案前先行調查家長之意見。本會於 9 月 22 日發函臺

南市政府及所有議員，說明唯有減輕工作者過度負擔，才能提升兒童教育及照顧之

品質、保障兒童權益，並提出降低幼托照顧師生比、自公共托育部門優先實施的意

見。

    工會提請臺南市政府在自治條例草案中增列條文：公共托嬰中心之托育比，自 1:5

降為 1:4；公立及非營利幼兒園，二歲以上未滿三歲之師生比自 1:8 降為 1:6，三歲以

上至入國民小學前之師生比自 1:15 降至 1:13。詳如表格。

條文 說明

新增條文
本府委託非營利法人辦理之公共托嬰中心，所收
托嬰幼兒應分班。每收托四名嬰幼兒應置專任托
育人員一人，未滿四人者，以四人計。

一、本條新增。
二、近期發生在托嬰中心之不當照顧事件，時常
引發家長與媒體的關注，凸顯目前托育比過高，
造成現場工作者不勝負荷的情況。唯有減輕工作
者過度負擔，才能提升嬰兒教育及照顧之品質，
保障兒童權益。
三、爰此，擬由本市轄區內之公共托嬰中心率先
實施，將托育比自 1:5 降為 1:4。

新增條文
本府設立之公立幼兒園，與本府委託或核准非營
利法人辦理之非營利幼兒園，二歲以上未滿三歲
幼兒，每班以十二人為限；三歲以上至入國民小
學前幼兒，每班以二十六人為限。
招收二歲以上至未滿三歲幼兒之班級，每班招收
幼兒六人以下者，應置教保服務人員一人，七人
以上者，應置教保服務人員二人；招收三歲以上
至入國民小學前幼兒之班級，每班招收幼兒十三
人以下者，應置教保服務人員一人，十四人以上
者，應置教保服務人員二人。

一、本條新增。
二、參考「經濟合作暨發展組織」（OECD）國家
之數據顯示，學齡前教育（二至六歲）平均師生
比為 1:12.88。
三、爰此，擬由本市轄區內之公共化幼兒園（公
立與非營利幼兒園）率先實施，將幼兒園二歲以
上未滿三歲之師生比自 1:8 降為 1:6，三歲以上至
入國民小學前之師生比自 1:15 降至 1:13。
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會務報告

◎ 109 年 5 月～ 109 年 8 月新加入會員：

葉○棉、許○容、蘇○瑜、洪○綾、黃○齡、李○真、謝○英、魏○如、童○馨、

邱○玲，共計 10 位。

◎ 各類勞保給付申請統計（109 年 6 月～ 109 年 8 月）：

傷病給付 27,374 元；老年年金及老年給付 3,875,040 元；家屬死亡給付 137,400 元；

本人死亡給付 999,250 元；總計 5,039,064 元整。

◎ 109 年 8 月會員人數 684 人；勞健保人數 593 人（含眷保人數 360 人）。

高雄市教保人員職業工會

↑辦理勞動基準法概論及勞動權益保障教保研習

↓辦理看見漁工處境，提昇勞動人權意識教育系列講座

各會會務報告及大事記
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    民國 108 年得知台南非營利幼兒園招標事宜後，自己秉持著要「在台南做件有意

義性的事情之初衷」大力支持台南工會來承接。經由各方謹慎評估後，另一方面正

在思考如何籌措經費來源時，獲得淑英老師及友會的支持，開始一路上的籌備而成

立臺南市水交社非營利幼兒園。

    我們有非常資深幼教背景的昭慧園長和負責行政事務的寶玉，還有支援我們的全

國教保產業工會理事長瑞連等人，來協助水交社所有事務，大家一起徵募志同道合

的老師。

    我本身因為工作緣故無法每次都到場勘查工程及教室的佈置等等，從一位不懂會

計、不懂工會運作、不懂園務運作的角色，逐漸開始第一步的學習，學習如何召開

理監事會議、學習如何看會計款項並對數字有敏銳度、學習如何站出來和他人做對

話，從非常生澀對外發言到拿麥克風不會發抖，再從混亂的思緒到邏輯脈絡清晰，

一年下來對我來說也成長許多。

    如今幼兒園已經滿一周年，這一年來，除了教育部的例行性檢查及考評皆獲得優

良成績，老師們草創期的辛勞付出共同營造幼兒快樂成長的環境，以及家長對園所

的肯定，短短時間達到如此般的成果，非常感謝這些日子付出努力的所有人。我相

信合作與友善的團隊能營造出正向氛圍的幼兒園，且讓更多教保人員看見理想的實

踐。

     【文 / 葉恩宜 理事長】

台南市教保產業工會

【臺南市水交社非營利幼兒園】滿一週年
工會的轉變與運作

各會會務報告及大事記













重要訊息

◎前金定點多元托育服務據點開始營運囉！服務時段是 24 小時，採預約制，地點位

於高雄市前金區大同二路 54 號之 7-9 號（前幼旁邊 / 大同社會住宅後面），相關詳

情請電洽 241-6731、0937-904831，或進入【雄愛生囝仔 ‧FUN 心育兒資源網】詳閱。

會務報告

◎ 109 年 4 月～ 109 年 8 月新加入會員：

阮 0 萍、陳 0 菊、王 0 力、鄭 0 庭、陳歐 0 卿、宋 0 靜、吳 0 靜、呂 0 妹、杭 0 璇、

杭 0 柔、楊 0 姬、陳 0 君、蔡 0 眉、陳 0 儒、陳 0 怡、劉 0 宇、白 0、李 0 玲、于 0 雯、

陳 0 華、張 0 玲、洪 0 瑩、魏 0 芳，共計 23 人

◎會員人數：423 人

◎勞健保人數：375 人 ( 眷保人數含補助對象 270 人 )

◎ 109 年 4 月 -109 年 8 月請領勞保給付人員名單：

幾付種類 姓名 核付金額

傷病給付 楊 0 儷 陳 0 珍 27,860

老年給付 孫 0 聆 13,209

生育給付 陳 0 宇 47,600

給付總數 88,669
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