
基層教保組織挺婚姻平權聲明稿 

支持婚姻平權，才能讓孩子健康的成長 

 

    〝影響孩子的成長〞一直是反婚姻平權團體的其中一項理由，他們擔心〝同

性婚姻合法後，就會讓許多孩子變成同性戀〞，也擔心〝同性婚姻通過，會讓家

長不知如何教小孩〞，更憂心在台灣已經面臨少子化，〝同性婚姻通過會使得少子

化更嚴重〞。 

    我們認為〝歧視〞才是幼兒最大的傷害來源，台灣社會不斷地在變遷，家庭

型態也趨於多元樣貌，就基層教保組織的觀察，在幼教現場中，園長、教保人員、

家長本身對於多元家庭成員孩子的歧視(例如，單親家庭的孩子、新移民家庭的

孩子)，往往就會造成孩子心理莫大的傷害 ，尤其園長、教保人員、家長的歧視

態度是會影響到其他孩子如何對待/看待這些來自多元家庭的孩子與多元性別的

孩子，在紀錄片《拔一條河》中，正就讀幼兒園的小女孩小玉，當被導演問到同

學知不知道自己媽媽是越南人時卻沉默了，這個鏡頭讓人看了相當心疼，這些歧

視是現在就在發生。 

    相同的真實社會的性別樣貌是多元的，這些多元性別的孩子也都生活在我們

的身邊，假如園長、教保人員、家長沒有多元性別的概念，對於非主流性別氣質

的孩子就會出現歧視的態度，對於非異性戀家庭的多元性別家庭就會產生許多的

恐懼和擔憂，這些態度當然就會影響到孩子從小對於非主流性別氣質的厭惡，對

於不同性傾向的恐懼，這對於小孩當然是很大的傷害。 

    而這些歧視、恐懼和擔憂就源自於我們的社會，例如，當台灣對東南亞等二

十一個國家的跨國結婚，採取「境外面談」的審查制度，就是一種歧視的展現，

當政策都無法平等的對待在台灣社會的每一個移民時，我們又如何教導我們的孩

子人生而平等呢？所以，我們支持婚姻平權，反對立專法，是因為我們認為，唯

有我們的社會能尊重、平等對待在台灣社會的多元性別的族群與多元家庭的成員，

我們才能讓我們的孩子不會因為其性別、種族、家庭而受到歧視和排擠。 

    婚姻平權法案的通過，可以讓更多非異性戀的家庭正式組成，未來到幼兒園

接送小孩、參加親師座談、參加活動的家庭組成樣貌就十分多元，有可能是單親

的爸爸/媽媽，有可能是雙親，有可能是兩個爸爸或媽媽，有可能是新移民媽媽/

爸爸等等，這樣多元家庭的樣貌事實上就是反映著這個社會真實的樣貌，不用透

過結構式的教學，孩子很自然地就會學習到多元家庭的樣貌，只要老師、家長本

身就是認同多元性別的價值，根本不用刻意去教，擔心不知道怎麼教，也就反映

出台灣社會多元價值的不足。 



    回到孩子身上，孩子從小接觸這些多元性別家庭的樣貌，他自然就會學習到

多元性別的概念，不論是在性別特質、性傾向、性別認同，孩子從小就可以自在

的表現自己內在真實的自我，而不受到壓抑，所以當我們質疑婚姻平權會讓孩子

〝變成〞同性戀時，我們更應該意識到，過往對多元性別族群的歧視讓多少的孩

子壓抑自己多元性別的樣貌不敢展現出來，婚姻平權的通過只是讓更多孩子不用

擔心別人異樣的眼光，可以自在地做真實的自己。  

    再者，很多人擔心婚姻平權會讓少子化更嚴重，這個擔憂根本是費心到錯誤

的地方，台灣少子化的真正問題是，托育環境太過市場化以至於生育費用太高，

使得很多家庭選擇不生，所以真正要施力的點是，要求台灣政府好好去推動托育

公共化，提供更多平價、近便、優質的托育服務，這樣自然就會像瑞典一樣有更

多人想生小孩，也才能真正解決台灣少子化問題。 

    事實上，婚姻平權通過帶給台灣社會應該是在人權平等上更往前邁進一步，

讓更多孩子不用從小就因其性別氣質、性傾向、性別認同而受到歧視，而走進暗

櫃，這才是讓我們下一代健康成長的真正方式，而不斷阻撓別人和自己一樣享有

平等權利，才是真正造成孩子的傷害。 
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