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全國教保產業工會聯合會刊搶先看！ 
本期（NO.16）的內容到底有多精彩呢？！ 

刊載全國教保產業工會針對 2016 年托育政策提出建言，以及拜會立委的實況報導； 

本次會員代表大會，王淑英創會理事長分享「公民參與和工作尊嚴」的精彩短講； 

出動一台遊覽車北上參與一年一度的五一勞工大遊行，還有上報喔； 

從本期開始新增「勞動者真實筆記」專欄，由不同托育環境之現場教保人員對其現

場工作的勞動紀錄，同時也藉由個人勞動紀事來反映出托育政策的脈動。本期刊載

三位於公共托嬰中心服務的托育人員。 
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如何才能取得本會刊呢？ 
只要是本會會員即可收到與你工作權益息息相關的

秘笈刊物！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

22K 夢靨又來了！ 

   2009 年-2011 年政府推動「大專畢業生至企業職場實習方案」（22K），當時

小編我剛從大學畢業，進入職場求職，雖未有經驗卻也領有幾張證照，然而在都會

的城市，也只能從 22K 開始領起。藉由教育部、大專院校及勞動部合力推動的企業

職場實習，卻是造成後來不論任何職場類別，身經百戰或證照無數，都是以 22K 作

為一種不成文規定標準。對於年輕學子一路追求學歷，卻無法得到相同的報酬。如

今這個夢靨還未遠離，新政府舊技重施，看似提高到 3 萬，令人擔憂這樣的方式，

還是無法解決低薪、勞動環境的問題。應該認真解決職場惡劣勞動、青年能穩定就

業、企業負起責任…，才能讓青年有信心進入職場。                                                

31Ｋ來了！教育部再推企業實習方案 起薪 3 萬 1520 元 

【105.05.22 蘋果日報/記者 唐鎮宇 台北報導】 

31K 計畫來了！為解決學用落差，教育部研擬「補助企業提供實習及聘用方案」， 

若企業讓大學生實習半年以上，將每人給予企業 2 萬元補助；實習生畢業後若被該

企業聘為正式員工且薪資達 3 萬 1520 元以上者，每人再發給企業 2 萬元補助，預計

補助 5 千人，最快 8 月新學期實施。勞團憂心此舉恐重蹈 22K 方案覆轍，壓低新鮮

人起薪。 

    教育部統計，每年約有 32 萬名大專院校學生畢業，但每學年僅不到 2 萬人參與

全學年校外實習，比率偏低；為鼓勵企業提供機會並協助人才培訓，教育部研擬「補

助企業提供實習及聘用方案」，分兩階段補助，第一階段學校和企業共同辦理半年

以上實習，實習結束後發給企業每人 2 萬元補助，但實習期間須給學生至少基本工

資的待遇。 
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第二階段是實習學生畢業或退伍後即被該企業僱用為正職員工，且薪資達 3 萬

1520 元以上，則再給企業每人 2 萬元。考量工程、電算機、設計領域較缺乏長期實

習機會，因此優先補助。教育部預計 1 年補助 5 千人，以每人補助 4 萬元計算，所

需經費 2 億元。 

勞動部統計，去年我國大學學歷社會新鮮人起薪 2 萬 7655 元，專科為 2 萬 4824

元。教育部官員說，因考量曾實習的畢業生已有一定經驗，所以把薪資門檻設在較

高的 3 萬 1520 元。 

教育部日前向勞動部主管的就業安定基金提案爭取經費，勞動部官員說，會議

中委員意見很多，雖認為此案立意良善，但有人認為應由教育部主管經費或公務預

算支應，不應由外勞僱主繳交的就安基金出錢；也有委員擔心這三領域起薪高，只

給 31K 恐重蹈 22K 覆轍，壓低薪資，最後決議要教育部修正後再提出。 

教育部官員說，補助的薪資門檻、領域會再修正，如增加缺人才較多、國家經

濟發展較需要的產業等，會盡速再向就安基金提案爭取，若經費有著落，最快 8 月

起新學期實施。 

教育部曾在 2009 年推「大專畢業生至企業職場實習方案」（俗稱 22K 方案），

補助 4 萬多名大學生畢業後到職場實習 1 年，政府補助每人 2 萬 2 千元薪資外加勞

健保費用；但此方案卻導致企業把大學畢業生起薪標準壓到 22K，被外界批是讓青

年低薪的元兇。 

台灣勞工陣線秘書長孫友聯質疑，獲選實習 5 千名學生可能有原本就較有競爭

力，由政府補助，反而降低企業原應負擔的培訓成本，且此方案又明訂了薪資數額，

可能重蹈 22K 計畫覆轍，打壓起薪。 

  

設計科系技專學生陳小姐說，若能保障實習期間有基本工資、入行後有 31Ｋ，確實

有誘因，但政府應確保學生實習能獲得技能。 

曾參與 22K 計畫的上班族吳先生說，當年薪水 3、4 萬的工作都壓到 22K，錢

少但還是要做正職工作，到現在薪水還漲不回來，政府推類似方案應謹慎。 

和沛科技總經理翟本喬認為，有心接納實習生的企業平時就會做，不會因政府

推出補助就增加，且 31K 的起薪對工程、電算機領域來說偏低，可能造成 22K 的效

應；企業愛用「自發性學習」的人才，學用落差應靠學生有心去多學東西。 
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勞工請家庭照顧假 立委提案比照公務員給薪 
【105.05.16 蘋果日報/記者 蔡明樺 台北報導】 

全台進入腸病毒流行期，衛福部疾管署統計，上周全台已有 200 班因腸病毒停

課，但家中有病童的家長卻不敢請家庭照顧假。綠委鍾孔炤今指，依現行規定，勞

工請家庭照顧假併入事假計，而事假不給薪，但軍公教人員每年卻有 5 天的有薪家

庭照顧假，對勞工非常不公平，他已提案修正《性別工作平等法》，擬將勞工比照

公務員待遇，已有 40 多位委員連署、不分藍綠，他強調，「修法要讓勞工有感，拼

本會期完成初審。」。 

立院社福衛環委員會今排定「因應腸病毒流行季之防疫對策、建立有薪家庭照

顧假等」專案報告，鍾孔炤說，依規定勞工每年可請 7 天家庭照顧假，但實際上，

因家庭照顧假不給薪，請假的勞工非常少，根據勞動部去年調查，勞工請家庭照顧

假的比率不到 1 成，女性平均請 4.5 天、男性 4.2 天；公務員每年同樣可請 7 天家

庭照顧假，其中 5 天給薪，待遇大不同，且公務員薪資來自勞工繳交的所得稅，完

全不符公平原則。他強調，規範勞工家庭照顧假的《性別工作平等法》，已有逾 40

位立委且不分藍綠連署，都支持應修法將勞工有薪家庭照顧假入法，本會期很有機

會排入衛環委員會完成初審。 

勞動部次長郝鳳鳴回應，勞工有薪家庭照顧假入法，目前面臨最大問題是薪資

財源，依行政院主計總處去年推估，以腸病毒為例，全台受私人僱用且家中有未滿

12 歲子女的勞工約 167 萬人，若請有薪家庭照顧假，雇主每天要負擔 19.34 億元，

7 天就要 135.38 億元，這部分涉及雇主負擔，須再凝聚共識。藍委王育敏轟勞動部

引用資料不符實際情況，全台受私人僱用且家中有未滿 12 歲子女的勞工，若請 7 天

有薪家庭照顧假，雇主需負擔 135.38 億元，但勞動部調查，上述勞工請家庭照顧假

比率僅約 14％，雇主負擔金額不到 20 億元，她要求勞動部重新評估，「不要每次

來立院都說有薪家庭照顧假不可行。」 

綠委吳焜裕、陳曼麗及藍委李彥秀等，均提案要求勞動部應重新評估目前 7 天

家庭照顧假的天數不足，除現行規定的 14 天事假外，應另給予 7 天家庭照顧假，且

勞工給薪部分，建議由國家、雇主共同負擔。郝鳳鳴補充，全台勞工逾 800 萬人，

目前包括日本、加拿大等國均和台灣一樣，勞工家庭照顧假均不給薪；新加坡的有

薪家庭照顧假，財源由雇主、政府公積金共同負擔；德國則由社會保險支應。 
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